
ISSN  1015-0765 

法規資源引介     第 132輯 

104年 1月 

 

 

 

 

 

 

 

 

性騷擾防治法  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

立法院國會圖書館編印 

 國立台灣大學法律學院兼任教授焦興鎧審訂 



 

法規資源引介係以某一法案為主題，將與此一主題相關的各種書目

資料輯錄成篇，作一綜合簡介。其來源包括中外法規、圖書、期刊論文、

博碩士論文、研究報告、報章以及相關之網站資源等。綜其目的，在於

有系統地提供有關此一主題的各種資料檢閱，俾對某一法律之立法程序

暨其學理背景有一深入瞭解，同時亦可作為今後在修訂或研究相關法律

問題的參考。 

 

編輯要點： 

（一）輯錄之各種書目資料，大部分可在國家圖書館或本院國會圖書

館網站查詢。 

（二）輯錄之每一書目資料，均經初步分析，分以「非常適用」、「適

用」、「論題廣泛」、「論題專精」、「相關可備參考」等簡語標示

其與主題的相關程度，俾於參考時有所選擇。 

（三）輯錄之各種資料及其分析，均經有關之學者專家審閱，尚祈宏

達之士，隨時賜教指正。 
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簡    述 

自古以來傳統男尊女卑觀念所產

生之性別歧視（discrimination）與性

別刻板印象（stereotype），一直深植於

人類社會文化體系，進而形成女性在

政治參與權、經濟自主權及職場就業

權等諸多權利之不平等現象，為追求

兩性尊嚴、權利與責任之價值平等地

位，女權運動逐漸興起，並以風起雲

湧之勢蓬勃發展。爭取職場就業權一

直是女權運動的主要目標之一，由於

現今女性教育程度普遍提升，女權自

主意識逐漸抬頭以及在兩性平權觀念

積極的倡議下，女性職場「玻璃天花

板」（glass ceiling）現象已逐漸破除，

女性就業比率逐漸攀升，兩性在職場

上接觸愈趨頻繁；然而，在性別權力

不對等及階級地位不平等的舊思維窠

臼下，性騷擾事件在世界各地之公、

私領域仍層出不窮。此種性別暴力行

為不但踐踏個人尊嚴與危害人身安全

，更嚴重戕害個人身、心、靈健康，

形成永不磨滅的陰影，因此，此跨國

際、文化與種族之議題，逐漸引起國

際間廣泛的討論與重視，時至今日，

兩性平權觀念已成為普世價值，如何

深化性騷擾防治的觀念及建構兩性夥

伴關係，乃世界各國政府、公民社會

團體及聯合國積極努力之目標。 

為保障全球婦女基本權利、爭取

婦女參與政治、經濟與社會發展之機

會及達成兩性平權之目標，聯合國於

1975 年至 1995 年間先後召開 4 次世

界婦女大會。1975 年在墨西哥舉辦第

1 次婦女大會，會中除通過以維護婦

女尊嚴與價值及兩性機會與責任平等

為主軸之《墨西哥宣言》外，並訂定

1976 年至 1985 年為「婦女十年」，要

求各會員國在此期間，檢視並修訂國

內歧視女性之相關法令與政策，以落

實保障兩性權利與資源平等。為達上

述目標，大會同時通過「世界行動計

畫」，此計畫著重於女性教育權、醫療

照護及就業權等面向之保障。「婦女十

年」計畫實施期間，聯合國為消除對

女性諸多不公平之歧視待遇，進而保

障婦女在家庭、政治、經濟、就業等

各領域之基本權利，復於 1979 年通過

《消除對婦女一切形式歧視公約》（

Convention on the Elimination of All 

Forms of Discrimination against 

Women，簡稱CEDAW），明定簽約國

每 4 年應提出國家報告，並賦予遭受

性別歧視暴力之女性，可向聯合國公

約組織提出申訴書。1980 年聯合國為

更進一步達成CEDAW內涵之共識，於

哥本哈根召開第 2 次婦女大會，通過

《聯合國婦女十年後半期行動綱領》

，會中除審查「婦女十年」前 5 年之

實行成果報告及再度強調十年計劃重

點目標外，並擧辦《消除對婦女一切

形式歧視公約》簽約儀式。1985 年聯

合國為審查及評價「婦女十年」之成

就，於肯尼亞首都奈洛比召開第 3 次

世界婦女大會，通過《奈洛比前瞻性

策 略 行 動 方 案 》（ Nairobi 

Forward-Looking Stratrgies ， 簡 稱

NFLS)。奈洛比方案實施期間，聯合

國有鑑於對女性施予暴力之行為，乃

實現兩性平權發展之最大障礙，為消

弭長久以來不對等兩性關係所產生之

性別岐視與暴力，聯合國接納全球近

千個婦女保護團體之建言，將性暴力

由家庭之私領域層級，提升至國家保

護層級，於 1993 年通過了全球唯一反
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暴力文書《消除對婦女暴力宣言》（

Declaration on the limination of  

Violence Against Wowen，簡稱消暴宣

言）。1995 年為審查和評價《奈洛比

前瞻性策略行動方案》之執行情況，

聯合國於北京召開第 4 屆婦女大會，

會中除以性別主流化為策略主軸與確

立婦女議題乃人權議題外，更以各國

應設置中央與地方性別平等運作機制

等 12 項重要領域，訂定防治婦女受暴

力侵權行動綱領，明確宣示國家應提

供具體的法規及司法救援管道，並擔

負起婦女基本人權保障及人身安全維

護之責任。為達前述目標，大會通過

《北京宣言》及《北京行動綱領》（

Beijing Declaration and Platform for 

Action，簡稱BPFA），作為CEDAW之

實踐方針。綜上所述，可知聯合國對

於婦女人權之保障及防止性歧視與性

暴力所採取諸多積極之作為，在社會

公民團體與各國政府共同努力不懈，

携手合作之下成果斐然。 

    最早提出「性騷擾」概念的是美

國學者凱瑟琳．麥金儂(Catharine A. 

MacKinnon)，此位學者將性騷擾定義

為「性別歧視」，並主張將之訴諸司法

保護，1974 年此概念提出後，除了在

美國國內引起熱烈的迴響外，亦受到

國際間廣泛的重視。美國除了 1964 年

由詹森總統(Lyndon B. Johnson )簽署

的民權法（Title VII of the Civil Rights 

Act of 1964）第七章內設有禁止就業

中之性別歧視規定外，並沒有因此概

念之提出而制定防治性騷擾專法，而

是經由法院判例與依民權法設立之平

等 就 業 機 會 委 員 會 （ Equal 

Emoloyment Opportunity Commission，

簡稱 EEOC）所制定之聯邦規章及相

關解釋令函為指導原則，逐漸延伸及

擴展性騷擾之法律概念與範圍及性騷

擾案件責任認定原則。 

    相較於美歐等先進國家，我國對

於婦女基本權利保障相關法律與政策

之制定起步甚晚。民國 76 年解嚴後，

在婦運團體透過社會運動與公民參與

力量的運作及政府部門共同努力下，

我國依序於民國 85、87、90、93、94

年制定「性侵害犯罪防治法」、「家庭

暴力防治法」、「兩性平等工作法」（97

年更名為性別工作平等法）、「性別平

等教育法」及「性騷擾防治法」。後三

法通稱為「防騷三法」，性別工作平等

法旨在保護婦女工作權，以專章處理

職場性騷擾問題，性別平等教育法旨

在處理校園性侵害、性騷擾及性霸凌

事件，而性騷擾防治法則規範排除以

上二法適用範圍外之其他場域性騷擾

行為。  

    性騷擾防治法自推動、起草至制

定歷經 6 年，其立法理由緣起於性侵

害犯罪防治法及家庭暴力防治法實施

後，現代婦女基金會董事長立法委員

潘維剛女士，有感於此二法對於與日

俱增之性騷擾行為，在防治上尚有不

足之處，亟需建立專法予以規範。因

此，該基金會蒐整美國及各國法規判

例相關文獻後，委由台灣高等法院法

官高鳳仙女士起草性騷擾防治法，此

草案經舉辦公聽會廣納意見，於民國

88 年由潘維剛委員提案後付委審查，

另外，由內政部起草之官方版本，亦

同時送請行政院審議。惟因屆期不續

審原則，潘維剛委員提案未能完成立

法。此草案經高鳳仙女士再度整合修

正成 3 個版本，分別於 91 年 10 月、

11月及 93年 5月由第 5屆立法委員張
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蔡美、葉宜津及秦慧珠等各自提案後

付委審查。期間行政院因立法院甫通

過兩性平等工作法，而將內政部提出

之官方版本草案退回，請其重新評估

有無再立此法之必要，影響所及，上

述 3 版本草案在立法院亦遭擱置，直

至 93 年民間社會團體成立「防暴三法

推動聯盟」後，在立法院各黨團及立

法委員秦慧珠、楊麗環、黃昭順及廖

本煙等全力支持下，民國 94 年 1 月

14 日「性騷擾防治法」三讀通過，同

年 2 月 5 日總統公布並自公布後一年

施行，其立法宗旨，係為防治騷擾及

保護被害人權益，乃我國防治性騷擾

罪行之里程碑。 

條文中對性騷擾定義如下:「本法

所稱性騷擾，係指性侵害犯罪以外，

對他人實施違反其意願而與性或性別

有關之行為，且有下列情形之一者： 

一、以該他人順服或拒絕該行為

，作為其獲得、喪失或減損與工作、

教育、訓練、服務、計畫、活動有關

權益之條件。 

二、以展示或播送文字、圖畫、

聲音、影像、或其他物品之方式，或

以歧視、侮辱之言行，或以他法，而

有損害他人人格尊嚴，或造成使人心

生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或

不當影響其工作、教育、訓練、服務

、計畫、活動或正常生活之進行。」 

現行「性騷擾防治法」全法計有

6 章 28 條，各章名稱如下： 

第一章：總則（第 1~6 條） 

第二章：性騷擾之防治與責任（第

7~12 條） 

第三章：申訴及調查程序（第 13~15

條） 

第四章：調解程序（第 16~19 條） 

第五章：罰則（第 20~25 條） 

第六章：附則（第 26~28 條） 

    此法於民國 94 年 1 月 14 日制定

後，期間歷經民國 95 及 98 年兩次修

正，最後修正日期為民國 98 年 1 月

12 日，其制定及修正過程如下： 

民 94.01.14  制定全文 28 條 

民 94.02.05  總統公布 

民 95.02.05  施行 

民 95.01.03  修正第 18、26 條 

民 95.01.18  總統公布 

     民 98.01.12  修正第 1 條 

    民 98.01.23  總統公布 
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＜香港＞  

性別歧視條例 

 

來源： 

http://www.cmab.gov.hk/tc/issues/sdo.ht
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1.憲法 

2.刑法 

3.民法通則 

4.中華人民共和國婦女權益保障法 

  

來源： 

http://www.opsi.gov.uk/acts 

 

  

二、外文法規 
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1. Title VII of the Civil Rights Act of 

1964 

2. Title IX of the Education 

Amendments of 1972 

3. US Federal Anti-Cyber-Stalking Law 

4. Stalking by Electronic      

  Communications Act 

5. Violence Against Women Act of 2000 

6. Violence Against Women 

Reauthorization Act of 2013 

 

來源： 

http://www.eeoc.gov/laws/statutes/titlev

ii.cfm 

http://www.ncvc.org/src 

http://www.justice.gov 

 

＜德國＞ 

1. Das Gesetz zur Strafbarkeit 

beharrlicher Nachstellungen  

 

來源： 

http://www.bmj.bund.de/stalking  

 

＜日本＞ 

1. 刑法 

2. 日本国憲法 

3. 刑事诉讼法 

4. 男女雇用機會均等法（及嗣後修正） 

5. 迷惑行為防止條例 

6. 配偶者からの暴力の防止及び被害

者の保護に関する法律 

 

來源： 

http://www.docin.com/p-50453997.html  

http://www.docin.com/p-227581610.ht

ml 

http://wenku.baidu.com/view/46608dd4

b9f3f90f76c61b64.html 

http://www8.cao.go.jp/hanzai/kihon/hou

.html 

http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?pa

ge=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2s

http://www.eeoc.gov/laws/statutes/titlevii.cfm
http://www.eeoc.gov/laws/statutes/titlevii.cfm
http://www.justice.gov/
http://wenku.baidu.com/view/46608dd4b9f3f90f76c61b64.html
http://wenku.baidu.com/view/46608dd4b9f3f90f76c61b64.html
http://www8.cao.go.jp/hanzai/kihon/hou.html
http://www8.cao.go.jp/hanzai/kihon/hou.html
http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?page=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2sHhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJDa8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%95&itemSearchSub=&titleFilterType=0&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagemax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y=11
http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?page=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2sHhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJDa8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%95&itemSearchSub=&titleFilterType=0&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagemax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y=11
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HhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJD

a8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%

E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%

95&itemSearchSub=&titleFilterType=0

&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagem

ax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y

=11 

 

＜英國＞ 

1.Protection from Harassment Act 1997 

2.Malicious Communications Act 

3.Telecommunications Act 

 

來源： 

http://www.opsi.gov.uk/acts 

http://www.legislation.gov.uk/aboutus 

 

＜澳大利亞＞ 

1.Crimes Act 

2.Sex Discrimination Act 

 

來源： 

http://www.aph.gov.au/About_Parliame

nt/Parliamentary_Departments/Parliame

ntary_Library/pubs/rp/rp9899/99Rp17#t

as 

 

＜瑞典＞ 

jämställdhetslagen （The Equal 

Opportunities Act） 

 

來源： 

http://www.riksdagen.se/sv/Start/Sok/?s

ort=rel&sortorder=desc&a=s&facets=2

&searchtype=all&sok=j%c3%a4mst%c

3%a4lldhetslagen&tempbet=&motkat=

&rm=&parti=&doktyp=&subtyp=&dat

um=&from=&tom=&debattdagfrom=&

debattdagtom=&org=&nr=&bet=&talar

e= 

 

＜菲律賓＞ 

Philippine Anti- Sexual Harassment 

 

來源： 

http://www.philippinelaborlawyer.com/?

q=sexual-harassment 

 

＜紐西蘭＞ 

Employment Relations (Continuity of 

Labour) Amendment Bill 2013 

 

來源： 

http://www.legislation.govt.nz/bill/mem

ber/2013/0129/latest/whole.html 
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2. Chiao,Cing-Kae,“Taiwan‟s 

Experience in Combating Sexual 

Harassment in the Workplace” 《勞

稀紀念論集》╱焦興鎧著.－－日

本東京：有豐閣, 2013 

（論題專精） 

 

3. 102 年度家庭暴力、性侵害及性騷

擾防治博碩士論文甄選集／衛生

福利部保護服務司編輯.－－臺北

http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?page=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2sHhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJDa8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%95&itemSearchSub=&titleFilterType=0&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagemax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y=11
http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?page=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2sHhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJDa8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%95&itemSearchSub=&titleFilterType=0&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagemax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y=11
http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?page=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2sHhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJDa8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%95&itemSearchSub=&titleFilterType=0&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagemax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y=11
http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?page=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2sHhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJDa8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%95&itemSearchSub=&titleFilterType=0&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagemax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y=11
http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?page=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2sHhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJDa8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%95&itemSearchSub=&titleFilterType=0&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagemax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y=11
http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?page=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2sHhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJDa8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%95&itemSearchSub=&titleFilterType=0&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagemax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y=11
http://nsearch.cao.go.jp/cao/search.x?page=1&ie=utf8&tmpl=en&pid=oFUlt2sHhG707qSU-xoOJA..&qid=92p6zbqJDa8.&q=%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%9B%BD%E6%86%B2%E6%B3%95&itemSearchSub=&titleFilterType=0&mode_ja_cao=ja_cao&sort=0&pagemax=10&imgsize=1&expdf=0&x=35&y=11
http://www.opsi.gov.uk/acts
http://www.legislation.gov.uk/aboutus
http://www.philippinelaborlawyer.com/?q=sexual-harassment
http://www.philippinelaborlawyer.com/?q=sexual-harassment
http://www.legislation.govt.nz/bill/member/2013/0129/latest/whole.html
http://www.legislation.govt.nz/bill/member/2013/0129/latest/whole.html
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市：衛生福利部, 2013 

                     （非常適用） 

 

4. 美國最高法院對工作場所性騷擾

事件雇主法律責任範圍之最新判

決 Pennsylvania State Police v. 

Suders 一案之評析，《美國最高法

院重要判決之研究：2004-2006》

╱焦興鎧.－－臺北市：中央研究

院歐美研究所, 2011  

（論題專精） 

 

5. 杜絕職場性騷擾宣導手册／許秀

能總編輯.－－臺北縣板橋市：臺

北縣政府勞工局, 2010 

                     （非常適用） 

              

6. 性騷擾防治法規彙編／內政部.－

－臺北市：內政部, 2010 

                     （非常適用） 

 

7. 學校，請你這樣保護我：校園性

侵害、性騷擾防治曁應對指南／

鍾宛蓉著.－－臺北市：五南, 2010 

                     （論題專精） 

 

8. 校園性侵害或性騷擾防治與輔導

實務手册．身體活動指導篇／龔

憶琳；呂明蓁總編輯.－－臺北市：

教育部, 2009 

                     （非常適用） 

 

9. 媒體報導家庭暴力、性侵害、性

騷擾及兒少保護事件新聞守則／

財團法人臺灣媒體觀察教育基金

會編輯.－－臺北市：內政部, 2009 

                     （非常適用） 

 

10. 性騷擾防治宣導手册／蔡英良總

編輯.－－臺北市：退輔會, 2008 

                     （非常適用） 

 

11. 北國性騷擾／ Clara Bingham, 

Laura Leedy Gansler著；紀建文譯.

－－臺北市：五南, 2006 

                     （非常適用） 

 

12. 性侵害、性騷擾法律救援 Q&A／

{2e4952}涂秀蕊著.－－臺北市：

永然文化出版, 2006 

                     （非常適用） 

 

13. 性騷擾防治法規彙編／內政部家

庭暴力及性侵害防治委員會編.－

－臺北市：內政部, 2006 

                     （非常適用） 

 

14. 性騷擾防治法 Q & A／財團法人

現代婦女教育基金會.－－臺北市：

內政部, 2006 

                     （非常適用） 

 

15. 性侵害性騷擾之性解放／何春蕤

總編輯.－－桃園縣中壢市：國立

中央大學英文系性別硏究室 , 

2006  

                     （非常適用） 

 

16. 校園性侵害拼圖：校園性侵害或

性騷擾事件調查處理指南／劉智

雄等編著.－－臺北市：臺北市教

師研習中心, 2006 

                     （非常適用） 

 

17. 校園性侵害及性騷擾調查專業人

員培訓及行為人防治教育課程研
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發計畫成果報告(修訂版)／羅燦

瑛計畫主持；王如玄等研究.－－

臺北市：世新大學性別與傳播研

究中心, 2005 

                     （論題專精） 

 

18. 論連續性暴力之立法運動與修法

條文，性暴力防治法規—性侵害、

性騷擾及性交易相關問題／高鳳

仙著.－－臺北市：新學林出版社, 

2005.07 

                     （論題專精） 

 

19. 性暴力防治法規：性侵害、性騷

擾及性交易相關問題／高鳳仙著.

－－臺北市：新學林, 2005 

                     （論題專精） 

 

20. 我國性侵害性騷擾事件處理困境：

事件調查部分與法律效果部分之

研究報告；大學師生性騷擾事件

調查與懲處的法律困境／馬小萍；

雷庚玲計劃主持.－－臺北市：教

育部訓育委員會, 2005 

                     （論題專精） 

                 

21. 性騷擾爭議新論／焦興鎧著.－－

臺北市：焦興鎧, 2003 

                     （論題專精） 

 

22. 感謝那個性騷擾學生的男敎授：

我的性別意識成長歷程與實踐／

蕭昭君等著.－－臺北市：女書文

化, 2002 

                     （論題專精） 

 

23. 2002 年大學校園性騷擾及性侵害

防治手冊／謝小芩計畫主持；李

芳玲研究；周雅淳等共同製作.－

－新竹市：清華大學性別歧視及

性侵犯防治與處理小組, 2002 

                     （論題專精） 

 

24. 工作場所性騷擾問題與法律對策

／焦興鎧著.－－臺北市：元照總

經銷, 2002 

                     （論題專精） 

 

25. 向工作場所性騷擾問題宣戰／焦

興鎧著.－－臺北市：元照總經銷, 

2002 

                     （論題專精） 

 

26. 進步與反挫研討會：從性騷擾案

解讀法律結構的困境／臺北市政

府公務人員訓練中心主辦；法務

部、司法院司法人員研習所協辦.

－－臺北市：臺北市政府公務人

員訓練中心, 2002 

                      （論題專精） 

 

27. 大專院校校園性侵害暨性騷擾危

機處理及調查處置進階研習會會

議手冊／世新大學性別與傳播研

究中心主辦.－－臺北市：世新大

學性別與傳播研究中心, 2001 

                     （論題專精） 

 

28. 工作場所性騷擾問題在美國所引

起之法律爭議／焦興鎧著.－－臺

北市：中華民國勞資關係協進會, 

1997。 

                     （論題專精） 

 

29. 各國處理工作場所性騷擾問題淺

介(上冊)(下冊)╱焦興鎧.－－臺
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北市：行政院勞工委員會譯印 , 

1993 

（論題專精） 

                      

30. 台北市上班族兩性差異對性騷擾

經驗與對性騷擾態度影響之研究

（一）／潘維剛研究主持.－－臺

北市：臺北市政府社會局, 1993 

                     （論題專精） 

 

31. 性騷擾與性別歧視：職業女性困

境 剖 析 ／ 凱 瑟 琳 ． 麥 金 儂

(Catharine A. MacKinnon)著；賴慈

芸；雷文玫；李金梅合譯.－－臺

北市：時報文化, 1993 

                     （論題專精） 

 

32. Sexual harassment and bullying : a 

guide to keeping kids safe and 

holding schools accountable / 

Susan L. Strauss.-- Lanham, Md. : 

Rowman & Littlefield Publishers, 

c2012 

                     （非常適用） 

 

33. Sexual harassment around the 

globe / Katherine C. Wong.-- New 

York : Nova Science Publishers, 

c2010 

                         （適用） 

 

 

34. The women's movement against 

sexual harassment / Carrie N. 

Baker.-- New York : Cambridge 

University Press, 2008  

                     （非常適用） 

 

35. Investigating sexual harassment in 

law enforcement and nontraditional 

fields for women / Penny E. 

Harrington, Kimberly A. 

Lonsway.-- Upper Saddle River, 

N.J. : Pearson Prentice Hall, c2007 

                     （非常適用） 

 

36. The politics of sexual harassment : 

a comparative study of the United 

States, the European Union, and 

Germany / Kathrin S. Zippel.-- 

Cambridge ; New York : 

Cambridge University Press, 2006 

                         （適用） 

 

37. Student-to-student sexual 

harassment, K-12 : strategies and 

solutions for educators to use in the 

classroom, school, and community 

/ Bernice Sandler, Harriett M. 

Stonehill.-- Lanham, Md. : 

Rowman & Littlefield Education, 

2005 

                     （非常適用） 

 

38. Directions in sexual harassment 

law / Catharine A. MacKinnon and 

Reva B. Siegel.-- New Haven : 

Yale University Press, c2004 

                 （相關可備參考） 

 

39. Sexual harassment and violence 

against women : developments in 

federal law / Charles V. Dale.-- 

New York : Novinka Books, c2004 

                         （適用） 

 

40. Sexual harassment and the law : the 

Mechelle Vinson case / Augustus B. 

Cochran III.-- Lawrence, Kan. : 

University Press of Kansas, c2004 

                     （非常適用） 

 

41. Academic and workplace sexual 

harassment : a handbook of cultural, 

social science, management, and 

legal perspectives / Michele Paludi 

and Carmen A. Paludi, Jr.-- 
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Westport, Conn. : Praeger, 2003 

                         （適用） 

 

42. Thinking about sexual harassment : 

a guide for the perplexed / 

Margaret A. Crouch.-- Oxford ; 

New York : Oxford University 

Press, c2001 

                     （非常適用） 

  

43. Sexual harassment : issues and 

answers / Linda LeMoncheck, 

James P. Sterba.-- New York : 

Oxford University Press, 2001 

                     （非常適用） 

 

 

四、期刊論文  

1. 應為與實為的落差：性騷擾防治

委員會專家成員的作為與困境

之探究／曾孆瑾；古允文  東吳

社會工作學報   26  2014.06  

頁 1-46 

                 （論題專精） 

 

2. 校園性侵害及性騷擾事件之處

理解析／高鳳仙  月旦民商法

雜誌  44  2014.06  頁 56-72 

                 （論題專精） 

 

3. 醫院主管的責任：臺北地方法院

89 年度訴字第 424 號判決個案

後之反思與再檢視／謝易達；莊

漢宗；李怡真  人文社經論叢  

2  2014.04  頁 127-143   

                      (非常適用） 

 

4. 校園性騷擾被害影響因素之研

究／陳淑雲   警專學報   5:7   

2014.04  頁 131-163   

                     （論題專精） 

 

5. 從校園實務工作談處理校園性

平事件之困境與倫理議題／陳

靜玉   諮商 與輔 導   338  

2014.02  頁 34-37 

                     （非常適用） 

 

6. 我國女警遭受職場性騷擾現況

與影響因素之研究／黃翠紋；李

幸娟  警政論叢  13  2013.12  

頁 1-34  

                     （非常適用） 

 

7. 學習障礙學生性別平等教育教

學實例分享／葉鉦澂；江秋樺  

雲嘉特教期刊   18  2013.11  

頁 50-57 

                     （非常適用） 

 

8. 雇主對職場性騷擾之防治義務--

最高行政法院九十八年度第二

八○二號裁定評析／焦興鎧  

月旦法學   222  2013.11  頁

5-11 

                 （論題專精） 

 

9. 乘機襲胸案刑責再考--評臺灣高

等法院臺中分院 102年度侵上訴

字第 47 號判決／許恒達  臺灣

法學雜誌   233  2013.10.01  

頁 150-161 

                     （論題專精） 

 

10. 從性騷擾防治法談醫療行為中

如何避免「強制觸摸」罪／姚其

壯   當代醫學   40:10=480  

2013.10  頁 807-811 
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                      (非常適用） 

 

11. 透視校園性侵害及性騷擾事件

處理之團體盲思／蔣駿  中華

行政學報   12  2013.06  頁

103-121 

                     （非常適用） 

 

12. 傳承--我國推動性別暴力防治工

作回顧與展望／李美珍；林維言；

郭彩榕   社區發展季刊   142 

2013.06  頁 3-12 

                     （非常適用） 

 

13. 美國最高法院對工作場所性騷

擾爭議之最新判決：Crawford v. 

Nashville 一案之評析／焦興鎧  

歐美研究   43:2  2013.06  頁

255-304  

                     （非常適用） 

 

14. 強制手段與被害人受欺瞞的同

意：以強制性交猥褻罪為中心／

王皇玉  國立臺灣大學法學論

叢  42:2  2013.06  頁 381-432  

                   （論題專精） 

 

15. 勞動派遣之雇主責任--針對性騷

擾案件探討／黃舒瑜  萬國法

律  188  2013.04  頁 63-75                                 

                     （非常適用） 

 

16. Catharine A. MacKinnon：宰制論

女性主義法學的開創者／陳昭

如   婦研縱橫   98  2013.04  

頁 51-62 

                   （非常適用） 

 

17. 人權與性別平等之理論與案例

探討／謝榮堂  研習論壇  147  

2013.03  頁 1-9 

                     （論題專精） 

 

18. 臺灣地區國中同儕性騷擾現況

及其相關因子之研究／馮嘉玉；

晏涵文；李思賢；高松景  健康

促 進 與 衛 生 教 育 學 報  38 

2012.12  頁 49-70  

                     （論題專精） 

 

19. 警察人員職場性騷擾之研究／

翁 萃 芳   警 政 論 叢   12  

2012.12  頁 113-142   

                     （非常適用） 

                      

20. La realidad oculta en Hay algo 

que no es como me dicen… de 

J.J.Millás=米雅斯「事情不如他

們跟我說得那樣⋯」中隱藏的真

相／賴彥伶   靜宜語文論叢  

6:1  2012.12  頁 83-106     

                     （非常適用） 

 

21. 我國反就業歧視管制法制檢視：

以性別之規範分析／謝棋楠  

就業與勞動關係季刊   2:3  

2012.12  頁 320-337                     

                     （非常適用） 

 

22. 女職工勞動保護修法對勞動關

係的影響／劉明輝  就業與勞

動關係季刊  2:3  2012.12  頁

338-349 

                     （論題專精） 

 

23. 校園性騷擾事件處理流程與反
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思／陳俞璇   育達學報   26  

2012.12  頁 218-223                       

                     （論題專精） 

 

24. 不是「不男不女」，是「陽剛少

女」--國中陽剛少女校園身體經

歷的敘事探究／吳怡慧  性別

平等教育季刊   60  2012.10  

頁 98-104     

                 （論題專精） 

 

25. 性騷擾過後：女性性騷擾因應處

理之衍生性衝擊／羅燦煐  中

華 輔 導 與 諮 商 學 報   33  

2012.08  頁 155-191                   

                     （論題專精） 

  

26. 相互尊重促進性別平等--得耀法

律事務所李兆環律師專訪／廖

子翔採訪   軍法專刊   58:4  

2012.08  頁 27-31                           

                     （非常適用）  

  

27. 青少年性騷擾受害經驗與身心

適應之相關--以基隆市國中學生

為例／簡苑珊；陸玓玲；李鴻森；

洪百薰   臺灣公共衛生雜誌  

31:4  2012.08  頁 326-335  

                     （論題專精） 

 

28. 性騷擾及性侵害之定義／高鳳

仙   月旦法學   207  2012.08  

頁 83-100            

                    （非常適用） 

 

29. 護理人員的職場性騷擾處理之

認知、態度及相關滿意度探討／

王素美；吳佩玲；張之蘋；許秀

蜂；郭雅惠  澄清醫護管理雜誌  

8:3  2012.07  頁 47-53    

                     （論題專精） 

 

30. 臺中市大專生的校園性騷擾知

覺、態度與因應行為之調查／賴

靜慧；林海清；黃寶園  中臺學

報人文社會卷   23:4  2012.06  

頁 121-148  

                    （論題專精） 

 

31. 未竟的改革：檢視臺灣心智功能

障礙性侵害者之處遇政策／黃

芳誼；林明傑  社區發展  138  

2012.06  頁 311-326  

                     （論題專精） 

 

32. 《玫瑰的戰爭》：校園性騷擾爭

議個案之反思／謝易達；邱麗娟  

慈 濟 技 術 學 院 學 報   18  

2012.03  頁 267-282  

                     （非常適用） 

 

33. 校園性騷擾再犯 預防課程發展

之行動研究／蕭如婷  性別平

等教育季刊  57  2012.02 

 頁 115-122                        

                     （論題專精） 

 

34. 校園性侵害或性騷擾事件調查

及處理之正當法律程序及實務

困境-下-／吳志光  環球法學論

壇  10  2011.12  頁 16-52  

                     （論題專精） 

 

35. 公務人員性騷擾事件救濟之探

討--以性騷擾防治三法之規範為

核心／吳志光  世新法學  5:1 
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2011.12  頁 65-100  

                     （非常適用） 

 

36. 沈默中的表達，順服中的抗拒：

女性性騷擾因應論述的自我培

力／羅燦煐  臺灣社會研究季

刊  85  2011.12  頁 267-316  

                     （非常適用） 

 

37. 性別工作平等法上職場性騷擾

雇主之民事責任／侯岳宏  月

旦法學   196  2011.09  頁

214-220 

                     （非常適用） 

 

38. 護生於醫療情境遭受性騷擾之

經驗探究／郜學慧；孫瑞瓊  樹

人學報  9  2011.08  頁 31-48

                （非常適用） 

                                          

39. 學校性騷擾的基本知識／蘇麗

淑  諮商與輔導  303  2011.03  

頁 19-22 

                     （非常適用） 

 

40. 性騷擾事件之法律適用與救濟

途徑之分析--以公務人員間之性

騷擾事件為中心／蔡宗珍  臺

北大學法學論叢  77  2011.03  

頁 39-80 

                     （非常適用） 

 

41. 性侵害與性騷擾加害人的司法

心理治療／洪雅琴  輔導季刊  

47:1  2011.03  頁 53-62 

                     （非常適用） 

 

42. 職場性騷擾案件公務人員申訴

處理及救濟程序探討／吳志光  

人事行政   174  2011.01  頁

68-77 

                     （非常適用） 

 

43. 工作場所性騷擾爭議之預防及

處理—臺灣之經驗╱焦興鎧  

台灣勞動評  1:2  2009.12 頁

145-155。 

（非常適用） 

 

44. 美國工作場所性騷擾新興課題

之研究╱焦興鎧╱台灣法學雜

誌  122  2009.02  頁 85-96 

                 （論題專精） 

 

45. Judgments of Sexual Harassment 

Court Case Summaries / Lisa M. 

Kath, Carrie A. Bulger, R. James 

Holzworth and J. Andrew 

Galleta.-- Journal of Business 

and Psychology  29.4 (Dec. 

2014): p.705 

                         （適用） 

 

46. Sexual victimization of youth 

with a physical disability: an 

examination of prevalence rates, 

and risk and protective factors / 

Katrin Mueller-Johnson, Manuel P. 

Eisner and Ingrid Obsuth.-- 

Journal of Interpersonal 

Violence  29.17 (Nov. 15, 2014): 

p.3180-3206 

                     （非常適用） 

 

47. Energising the political 

movements in developing 
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countries: the role of social media 

/ M. Karim Sorour and Bidit Lai 

Dey.-- Capital & Class  38.3 

(Oct. 2014): p.508 

                 （相關可備參考） 

  

48. Long-term outcomes of lesbian, 

gay, bisexual, and transgender 

recalled school victimization / 

Darrell C. Greene, Paula J. Britton 

and Brian Fitts.-- Journal of 

Counseling and Development  

92.4 (Oct. 2014): p.406 

                 （相關可備參考） 

 

49. Bullying in the nursing workplace: 

applying evidence using a 

conceptual framework / Youn Ju 

Lee, Kunsook Bernstein, 

Mihyoung Lee and Kathleen M. 

Nokes.-- Nursing Economics  

32.5 (September-October 2014): 

p.255 

                 （相關可備參考） 

 

50. Masculinity & Title IX: bullying 

and sexual harassment of boys in 

the American liberal state / Nancy 

Chi Cantalupo.-- Maryland Law 

Review  73.3 (Summer 2014): 

p.887-985 

             （相關可備參考） 

 

51. "I don't know the question, but 

sex is definitely the answer": the 

over-simplification of same-sex 

sexual harassment since Oncale v. 

Sundowner Offshore Services, Inc 

/ Kaitrin Vohs.-- William Mitchell 

Law Review  40.4 (Summer 

2014): p.1611-1645 

                         （適用） 

 

52. A cry for help: female distress 

calling during copulation is 

context dependent / Hanne Lovlie, 

Josefina Zidar and Christina 

Berneheim.-- Animal Behaviour  

92 (June 2014): p.151 

                     （非常適用） 

 

53. Normalizing sexual violence: 

young women account for 

harassment and abuse / Heather R. 

Hlavka.-- Gender & Society  

28.3 (June 2014): p.337-358 

                     （非常適用） 

 

54. Measurement of the bystander 

intervention model for bullying 

and sexual harassment / Amanda 

B. Nickerson, Ariel M. Aloe, 

Jennifer A. Livingston and 

Thomas Hugh Feeley.-- Journal 

of Adolescence  37.4 (June 

2014): p.391 

                 （相關可備參考） 

 

55. Is diversity management 

sufficient? Organizational 

inclusion to further performance / 

Meghna Sabharwal.-- Public 

Personnel Management  43.2 

(June 2014): p.197 

                 （相關可備參考） 
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56. The unwelcome requirement in 

sexual harassment: choosing a 

perspective and incorporating the 

effect of supervisor-subordinate 

relations / Larsa K. amsini.-- 

William and Mary Law Review  

55.5 (May 2014): p.1961  

                         （適用） 

 

57. Personal and professional discord: 

examining religious conservatism 

and lesbian-, gay-, and 

bisexual-affirmative counselor 

competence / Markus P. Bidell.-- 

Journal of Counseling and 

Development  92.2 (Apr. 2014): 

p.170 

         （適用） 

 

58. Self-Regulation Mediates 

LGBTQQ Oppressive Situations 

and Psychological Distress: 

Implications for Psychotherapy / 

Darrell C. Greene and Paula J. 

Britton Britton.-- Journal of Gay 

& Lesbian Mental Health  18.2 

(April-June 2014): p.121 

         （適用） 

 

59. Easy as P.I.E.: avoiding and 

preventing vicarious liability for 

sexual harassment by supervisors 

/ Blair T. Jackson and Kunal 

Bhatheja.-- Drake Law Review 

62.3 (Spring 2014): p.653-688 

（適用） 

 

60. Reflections on (counter) 

revolutionary processes in Egypt / 

Nadje Al-Ali.-- Feminist Review  

106 (Spring 2014): p.122-12 

                 （相關可備參考） 

 

61. Resisting rulemaking: challenging 

the Montana settlement's Title IX 

sexual harassment blueprint / 

Katie Jo Baumgardner.-- Notre 

Dame Law Review  89.4 (Mar. 

2014): p.1813 

                     （適用） 

 

62. Sexual harassment among 

adolescents of different sexual 

orientations and gender identities / 

Kimberly J. Mitchell, Michele L. 

Ybarra and Josephine D. 

Korchmaros.-- Child Abuse and 

Neglect  38.2 (Feb. 2014): p.280 

                    （適用） 

 

 

五、博碩士論文 

1. 性騷擾防治法敵意環境性騷擾與

言論自由／許友容／國立清華大

學／科技法律研究所／102／碩

士 

 

2. 多媒體電腦輔助教學對高職特教

班原住民學生性騷擾與性侵害防

治與自我保護課程教學之成效／

林依潔／國立臺灣師範大學／特

殊教育學系在職進修碩士班／

102／碩士 

 

3.  職場性別平權之研究─以軍事職
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場與普通職場性騷擾問題為例／

呂佩恩／國防大學政治作戰學院

／政治研究所／102／碩士 

 

4. 高職輪調式建教生受擾經驗、性

騷擾防治知識與性騷擾防治態度

關係之研究／陳靖媛／雲林科技

大學／技術及職業教育研究所碩

士班／101／碩士  

 

5. 強制猥褻與性騷擾行為之解構與

重建／鄒佳淳／中央警察大學／

法律學研究所／101／碩士 

 

6. 我國女警遭受職場性騷擾現況及

防治措施之研究／李幸娟／中央

警察大學／警察政策研究所／

101／碩士  

 

7. 我國社福類外籍勞工工作場所性

騷擾之防治與法制研究／黃一淨

／南台科技大學／財經法律研究

所／101／碩士  

 

8. 性騷擾防治與矯治之研究／楊逸

升／南台科技大學／財經法律研

究所／101／碩士 

 

9. 女同志遭遇性騷擾之經驗／蘇玟

勻／中山醫學大學／心理學系暨

臨床心理學碩士班／101／碩士  

 

10. 台灣企業環境之性騷擾研究／杜

亦嵐／國立中山大學／國際經營

管理碩士班／101／碩士 

 

11. 實施性別平等教育對校園同儕性

騷擾因應之影響／李欣怡／國立

臺北大學／犯罪學研究所／101

／碩士 

 

12. 職場性騷擾實務問題之研究／張

靈秀／國防大學／法律學系／

101／碩士  

 

13. 國中校園霸凌防治介入計畫～含

同儕性騷擾防治／馮嘉玉／國立

臺灣師範大學／健康促進與衛生

教育學系／101／博士  

 

14. 運用小紅帽自製遊戲式學習教材

探討防治性騷擾議題之學習成效

／江沂洛／國立臺中教育大學／

數位內容科技學系碩士班／101

／碩士  

 

15. 精神科護理人員於醫療情境中性

騷擾經驗敘說／郭雅玲／樹德科

技大學／人類性學研究所／101

／碩士 

 

16. 法規範建構與實踐分析─以性騷

擾為核心／蘇滿麗／國立中正大

學／法律學研究所／101／博士  

 

17. 政策的概念、機制與執行間的掙

扎與平衡：以性騷擾防治法為例

／曾孆瑾／國立暨南國際大學／

社會政策與社會工作學系／100

／博士 

 

18. 工作職場性騷擾的賽局模型／賴

靜如／佛光大學／經濟學系／99

／碩士 

 

19. 基隆地區國中學生身體意象、自
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尊與性騷擾知覺之研究／陳慧如

／銘傳大學／教育研究所碩士在

職專班／99／碩士 

 

20. 國小男性教師對「生師」性騷擾

議題的態度探討—以台南縣為例

／鍾國鼎／國立臺南大學／文化

與自然資源學系碩士班／99／碩

士 

 

 

六、報章 

1. 太陽花戰神是色狼╱2014-12-24

╱中國時報╱第 A1 版╱要聞 

 

2. 搶先週刊  陳為廷自爆曾襲胸╱

2014-12-24╱更生日報╱第 1 版

╱要聞 

 

3. 陳為廷性騷事件  遭批道德瑕疵 

綠：陳如有羞恥心  應退選╱

2014-12-24╱中國時報╱第 A3 版

╱焦點新聞 

 

4. 「襲胸和平非禮」失言 周大福女

公關丟飯碗╱2014-10-07╱自由

時報╱第 A02 版╱焦點新聞 

 

5. 驅離走光影片外流 女學生控警

性騷╱2014-05-13╱自由時報╱

第 A03 版╱焦點新聞 

 

6. 李宗瑞案 糾正衛福部等 4機關╱ 

2014-05-08╱中央社╱國內政治 

 

7. 遏撿屍歪風  邱志偉提案增刑責

╱2014-03-07╱中央社╱國內國

會 

 

8. 撞胸、摸頸„情不自禁‟上校起訴╱

2014-02-10╱聯合晚報╱第 A6 版

╱焦點 

 

9. 勞委會修訂範本  派遣工遇性騷 

比照正職保障╱2013-09-16╱聯

合晚報╱第 A5 版╱焦點 

 

10. 軍方：遭性侵退役女軍官應提告

╱2013-09-03╱中央社╱國內政

治 

 

11. 摸胸 1 分鐘 男賠 6 萬＋判 19 月 

2013-07-22╱更生日報╱第 14 版

╱焦點新聞 

 

12. 性騷女聲樂家 許博允被訴  北

市解聘顧問職╱2013-06-06╱更

生日報╱第 14 版╱焦點 

 

13. 窺立委美妻如廁 狼遭輕縱 沒用

工具不起訴 痛責女檢「被懲罰的

是我」╱2013-03-15╱蘋果日報╱

第 A16 版╱政治 

 

14. 立院三讀 狼師不得任職補習班 

    2013-01-12╱台灣新生報╱第 02 

    版╱焦點新聞     

 

 

七、網站資源 

1.立法院國會圖書館網站 

http://npl.ly.gov.tw/do/www/homePa

ge 

 

http://npl.ly.gov.tw/do/www/homePage
http://npl.ly.gov.tw/do/www/homePage
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2.全國法規資料庫網站 

http://law.moj.gov.tw/Index.aspx 

 

 3.月旦法學知識庫網站 

http://lawdata.com.tw/tw/ 

 

4.國家圖書館網站 

http://www.ncl.edu.tw/mp.asp?mp=2 

 

5.國立臺灣大學圖書館網站 

http://www.lib.ntu.edu.tw/ 

 

 6.行政院全球資訊網網站 

   http://www.ey.gov.tw/ 

 

7.台灣法律網網站 

http://www.lawtw.com/article.php? 

  

 8.維基百科,自由百科全書網站 

http://zh.wikipedia.org/wiki 

                  

 9.中華人民共和國中央人民政府網站  

http://www.gov.cn/gongbao/content/

2004/content_62714.htm 

 

 10.中國網網站 

http://big5.china.com.cn/chinese/fu

nv/228557.htm 

 

 11.德文法學資料庫網站 

https://beck-online.beck.de/default.

aspx?  

 

 12.日本現行法規資料庫網站 

https://mypage.d1-law.com/dh_p/ 

 

 13.日本內閣府網站 

    http://www.cao.go.jp/index-e.html 

 14.日本電子政府之總合窗口網站 

    http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxs 

    earch.cgi 

 

 15.HEINONLINE 法律資料庫網站 

http://heinonline.org/HOL/Welcome 

 

 16.紐西蘭議會律師辦公室網站 

http://www.pco.parliament.govt.nz/  

 

 17.澳洲國會網站 

http://www.aph.gov.au/About_Parli

ament/Parliamentary_Departments/

Parliamentary_Library/pubs/rp/rp9

899/99Rp17#tas 

 

 18.美國司法部網站 

http://www.justice.gov 

 

 19.英國司法部檔案館網站 

http://www.legislation.gov.uk/about

us  

 

 20.香港特別行政區政府政制及內地

事務局網站 

http://www.cmab.gov.hk/tc/issues/s

do.htm 

 

 21.菲律賓勞工律師網站 

http://www.philippinelaborlawyer.c

om/? q=sexual-harassment 

 

                                                                          

 

http://law.moj.gov.tw/Index.aspx
http://lawdata.com.tw/tw/
http://www.ncl.edu.tw/mp.asp?mp=2
http://www.lib.ntu.edu.tw/
http://www.gov.cn/gongbao/content/2004/content_62714.htm
http://www.gov.cn/gongbao/content/2004/content_62714.htm
http://big5.china.com.cn/chinese/funv/228557.htm
http://big5.china.com.cn/chinese/funv/228557.htm
https://beck-online.beck.de/default.aspx
https://beck-online.beck.de/default.aspx
https://mypage.d1-law.com/dh_p/
http://www.cao.go.jp/index-e.html
http://www.pco.parliament.govt.nz/http:/oag.ca.gov/
http://www.aph.gov.au/About_Parliament/Parliamentary_Departments/Parliamentary_Library/pubs/rp/rp9899/99Rp17#tas
http://www.aph.gov.au/About_Parliament/Parliamentary_Departments/Parliamentary_Library/pubs/rp/rp9899/99Rp17#tas
http://www.aph.gov.au/About_Parliament/Parliamentary_Departments/Parliamentary_Library/pubs/rp/rp9899/99Rp17#tas
http://www.aph.gov.au/About_Parliament/Parliamentary_Departments/Parliamentary_Library/pubs/rp/rp9899/99Rp17#tas
http://www.justice.gov/
http://www.cmab.gov.hk/tc/issues/sdo.htm
http://www.cmab.gov.hk/tc/issues/sdo.htm
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