
ISSN  1015-0765 

法規資源引介     第 164 輯 

109 年 7 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

職業訓練法  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

立法院國會圖書館 編製 
臺北科技大學技術及職業教育研究所教授張仁家  審訂



 

法規資源引介係以某一法案為主題，將與此一主題相關的各種書目

資料輯錄成篇，作一綜合簡介。其來源包括中外法規、圖書、期刊論文、

博碩士論文、研究報告、報章以及相關之網站資源等。綜其目的，在於

有系統提供關於該主題的各種資料檢閱，俾對某一法律之立法程序暨其

學理背景有一深入瞭解，同時亦可作為今後在修訂或研究相關法律問題

的參考。 

 

編輯要點： 

（一）輯錄之各種書目資料，大部分可在國家圖書館或本院國會圖書

館網站查詢。 

（二）輯錄之每一書目資料，均經初步分析，分別以「非常適用」、「適

用」、「論題廣泛」、「論題專精」、「相關可備參考」等簡語標示

其與主題的相關程度，俾於參考時有所選擇。 

（三）輯錄之各種資料及其分析，均經有關之學者專家審閱，尚祈宏

達之士，隨時賜教指正。 

 

 

刊  名：法規資源引介 

編    者：立法院國會圖書館 

出版機關：立法院 

地  址：臺北市中山南路 1 號 

電    話：(02)23585278 

出版年月：中華民國 109 年 7 月 

創刊年月：中華民國 75 年 10 月 

刊    期：季刊 

網    址：https://npl.ly.gov.tw 

        

  ISSN:1015-0765 



 － 1－  

簡    述 

我國職業訓練之創建，實是源於

學徒制度，與歐洲情形大致相同。職

業訓練的英文名稱為「Vocational 

Training」，德文為「Berufsbildung」，

係指為準備就業的準勞工或已經就

業的新進員工與在職勞工，傳授其就

業所需的職業技能，或提升其工作上

所需的工作技能與相關知識，所實施

的各種訓練。而我國「職業訓練法」

對於職業訓練另有嚴謹的定義，在該

法第 3 條規定，職業訓練是指對未就

業國民所實施之職前訓練及對已就

業國民所實施之在職訓練。其目的在

於培養國家建設技術人力，提高工作

技能，促進國民就業。我國職業訓練

之實施方式明定為養成訓練、技術生

訓練、進修訓練及轉業訓練等 4 類；

嗣又依身心障礙者權益保障法第 33

條及第 35 條規定，增辦身心障礙者

職業訓練項目，以協助身心障礙者就

業，並依其需求，提供專為身心障礙

者開設的專班式職業訓練，及多元管

道職業訓練等，提升其職業技術能力，

復於養成訓練期間，為安定其生活，

並提供職訓生活津貼補助。 

鑒於建構職業訓練制度對我國經

濟發展與社會職能結構有深遠的影

響，職業訓練制度於民國 34 年開始

倡議並形成國家政策發展重點，經過

70 餘年來的持續發展與轉型，在職業

訓練法制完備方面業已完全獲得國

家財政支持，並持續依據法令強化職

訓政策之執行，但受到外在產經因素

之質變影響，使得職業訓練之規劃與

培訓方向有其變革與轉向之處。 

檢視我國職業訓練之興辦歷程，

民國 34 年 5 月通過 4 大社會政策綱

領，強調就業輔導、社會保險、與社

會救助成為政府遷臺後社會安全制

度的基本架構，並揭示技術人員培育，

推行學徒之受教機會，播下台灣職業

訓練種子。民國 41 年起，政府在台灣

推動 6 期職業訓練計劃，奠定台灣從

農業社會經濟，成功轉型工商經濟乃

至現階段之高科技經濟時代的來臨，

期間職業訓練實施共分為 7 個階段： 

(一)職業訓練各自為政時期（民國

41 年至民國 54 年） 

(二)職業訓練政策成型時期（民國

55 年至民國 60 年） 

55 年 9 月 8 日，行政院通過「人

力發展計畫」的政府政策執行。 

(三)推動企業自辦訓練時期（民國

61 年至民國 64 年） 

61 年有職業訓練金條例的通過與

提繳。 

(四)政府辦理訓練為主時期（民國

65 年至民國 72 年） 

66 年 7 月訂定「推動職業訓練五

年計劃」。 

70 年 3 月內政部職業訓練局成立。 

71 年 3 月開始陸續實施三期「加

強職業訓練工作方案」。 

72年 12月職業訓練法公布施行。 

(五)職業訓練建立制度時期（民國

73 年至民國 79 年） 

76年8月行政院勞工委員會成立，

統籌整個就業安全體系。 

(六)職業訓練業務開展時期（民國

80 年至民國 91 年） 

87 年「加強推動職業訓練行動綱

領」。 

90 年 8 月經發會共識與結論中期

待重新建構職業訓練體系及定位，必
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要時彈性調整組織人力。 

91 年 7 月行政院「挑戰 2008 國

家發展重點計畫」有關職業訓練部分

要落實經發會共識、擴大辦理職業訓

練、推展永續就業及多元就業方案等。

這就是現今辦理大量委外訓練及組

織任務作結構性變革的依據。 

(七) 職業訓練整合多元就業時期

（民國 92 年至今） 

100 年修正「補助大專校院辦理就

業學程計畫」。 

101 年修正「青年就業旗艦計畫」。 

103 年辦理辦理之失業者職前訓

練計畫。 

106 年推動產學訓合作訓練。 

107 年訂定「產業人才投資計畫」

及「提升勞工自主學習計畫」。 

108 年訂定「產業新尖兵試辦計

畫」。 

109 年勞動部為協助受嚴重特殊

傳染性肺炎（COVID-19）影響之失業

青年，強化其知識及就業技能，培育

國家重點創新產業人才，特訂定「失

業青年職前訓練獎勵要點」，鼓勵暫

時無法就業之青年參加職前訓練，並

引導青年投入 5+2等政府推動之政策

性產業，開辦青年職前訓練學習獎勵

金措施。 

「職業訓練法」自民國 72 年 12

月 5 日公布施行後，歷經 89 年、91

年、100 年及 104 年 4 度修正，奠定

我國職業訓練法制基礎，並對經濟發

展所需之技術人力，提供精良人才。

其中 100 年 11 月 9 日經總統公布之

「職業訓練法」，為 72 年 12 月 5 日

公布該法施行以來調整幅度最大的

一次修正。立法重點在於促進民間參

與證照認證工作及辦理職業訓練，並

建構職業訓練服務資訊平台及配合

身心障礙者權益保障法修正公布，且

增加中央目的事業主管機關及全國

性專業團體(含全國性專業工會)辦理

技能職類測驗，透過政府鑑定機制提

升其品質，又透過政府協助輔導，使

全國性專業團體在其專業領域得建

置專業人力培訓機制，發揮團體功能

並提升專業技能，落實總統對於職業

工會得負責職業證照認證工作之重

大政策。另授予經認證單位所核發之

「技能職類證書」效力比照技術士證，

可做為業界進用技術性職位人員參

考或做為同等學力之認定，作為專業

人力運用來源。此外，事業機構遴用

技術性職位人員時，對於取得乙級與

甲級技術士證者，得比照之學歷程度

均有提升，有助於技術性勞工之求職

與就業。檢視此次修法係為促進職業

訓練、技能檢定及技能競賽的發展，

以符合社會大眾的需求。 

據勞動部表示，目前台灣產業結

構逐步轉型升級，各行各業技術日益

專業化，為使職場勞工之勞動力職能

提升，增強競爭力，業已定期辦理技

能檢定，輔以證照制度的建立，讓勞

工職場技能可以逐級提升，以支援產

業升級。在面對全球化的挑戰，並配

合國家經濟發展及國家競爭力提升

的願景，期待經由歷次職業訓練法修

法及組織調整，能扮演一個深耕國家

軟實力，立足亞洲，與世界接軌，帶

領我國朝向「全球新位置，勞動新價

值」新使命邁進的角色。 

我國職業訓練體制雖已漸進成熟，

然面臨本國產業結構屬性非常多元

且變遷快速，職業訓練無法迅速因應

大環境潮流而改變；雖有政策規劃，
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但卻無整體訓練體系之前瞻措施，且

礙於相關勞動法規無法有效及彈性

配合，故仍有許多不足之處，例如：

（一）職業訓練體系缺乏連貫性。學

校育才與企業用人的落差；（二）缺乏

國家整體人力培育戰略。以經濟需求

的角度進行職業訓練，職業訓練缺乏

教育本身的內涵；（三）經費不足、政

策不明確、主管機關與民間無法緊密

配合。以上情況均有待未來修法解決，

以期能在現有的勞動法規與教育訓

練法的架構之下，研擬更完善的法規

與制度，建立訓練機構對企業合作機

制，以發揮政府、公民營訓練機構與

企業間三向交流之訓練效益，增進符

合市場需求之職業技能培育功能。 

現行「職業訓練法」全法計有 9 章

44 條，各章名稱如下： 

第一章 總則 （第 1～4 條之 1） 

第二章 職業訓練機構 （第 5～6

條） 

第三章 職業訓練之實施 （第 7～23

條） 

第四章 職業訓練師 （第 24～26

條） 

第五章 事業機構辦理訓練之費用 

（第 27～30 條） 

第六章 技能檢定、發證及認證 

（第 31～35 條） 

第七章 輔導及獎勵 （第 36～38 條

之 1） 

第八章 罰則 （第 39～41 條） 

第九章 附則 （第 42～44 條） 

此法歷次制定、修正、公布及施

行日期如下： 

民 72.11.22 制定 44 條條文 

民 72.12.05 總統公布    

民 89.06.30 修正第 2 條條文  

民 89.07.19 總統公布    

民 91.05.14 修正第 33 條條文  

民 91.05.29 總統公布    

民 100.10.25 修正第 3, 8, 10, 13, 

20, 31, 34, 39, 43, 44

條條文 

增訂第 4 之 1, 31 之

1, 31 之 2, 38 之 1, 

39 之 1, 39 之 2 條條

文 

刪除第 21 至 23, 42

條條文 

修正第 6 章章名 

刪除第 3 章第 5 節

節名 

除第 31 條之 1、第

31 條之 2、第 39

條之 1 及第 39 條

之 2 自公布後 1 年

施行外，自公布日

施行  

民 100.11.09 總統公布    

民 104.06.15 修正第 2 條條文  

民 104.07.01 總統公布    

一、中文法規 

＜中華民國＞ 

1. 職業訓練法  

2. 職業訓練法施行細則   

3. 技術士技能檢定作業及試場規則  

4. 事業單位優先僱用經其大量解僱

失業勞工獎勵辦法   

5. 事業機構支付職業訓練費用審核

辦法  

6. 勞動力發展業務公益信託許可及

監督辦法  

7. 原住民待工期間職前訓練經費補

助辦法  
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8. 技能競賽實施及獎勵辦法  

9. 技能職類證書發證及管理辦法  

10. 私立職業訓練機構個人資料檔案

安全維護計畫及處理辦法  

11. 職業訓練基金設置管理運用辦法  

12. 職業訓練機構設立及管理辦法  

13. 職業養成訓練及轉業訓練委任或

委託辦法  

14. 視覺功能障礙者按摩工作輔導及

補助辦法  

15. 身心障礙者職務再設計實施方式

及補助準則  

16. 身心障礙者職業訓練機構設立管

理及補助準則  

17. 身心障礙者職業重建服務專業人

員遴用及培訓準則  

18. 公共職業訓練機構業務協調會報

作業要點  

19. 公共職業訓練機構辦理在職技術

人員及服務業從業人員進修訓練

作業要點  

20. 公共職業訓練機構辦理學員輔導

工作觀摩會實施要點   

21. 參加營造業訓練職類受訓學員獎

助金發給要點  

22. 因應貿易自由化受影響產業之勞

工參加技術士技能檢定補助要點  

23. 我國海外職業訓練技術合作計畫

實施要點 

24. 教育部補助大學校院增進國際技

能競賽及國際展能節職業技能競

賽國手就學就業能力作業要點  

25. 產業人才投資方案補助要點   

26. 發展職能基準及職能導向課程補

助要點  

27. 職務再設計創意競賽獎勵要點  

28. 被資遣失業勞工以訓代賑試辦要

點  

29. 辦理照顧服務職類職業訓練補助

要點  

 

＜中華人民共和國＞ 

1. 中华人民共和国职业教育法 

2. 中华人民共和国就业促进法 

3. 国务院关于印发国家职业教育改

革实施方案的通知 

4. 国务院关于落实职业教育法执法

检查报告和审议意见的报告  

5. 国务院关于加快发展现代职业教

育的决定  

6. 国务院关于加强职业培训促进就

业的意见 

7. 国务院关于促进就业和再就业工

作情况的报告  

8. 人力资源和社会保障部关于实施

离校未就业高校毕业生就业促进

计划的通知 

9. 国务院关于职业教育改革与发展

情况的报告  

10. 国务院关于大力发展职业教育的

决定 

11. 国务院关于同意建立职业教育工

作部际联席会议制度的批复  

12. 国务院关于印发国家职业教育改

革实施方案的通知 

13. 国务院关于加快发展现代职业教

育的决定  

14. 国务院关于职业教育改革与发展

情况的报告  

15. 国务院关于加强职业培训促进就

业的意见 

人力资源社会保障部办公厅关于

公布建设职业训练院试点单位的

通知 

 

來源： 
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http://www.gov.cn/ 

http://pkulaw.cn/ 

https://npl.ly.gov.tw/ 

 

＜香港特別行政區＞ 

1. 僱員再培訓條例 

2. 職業訓練局條例 

3. 工業訓練（製衣業）條例 

4. 社會工作訓練基金條例 

5. 學徒制度(學徒訓練期)公告 

 

來源： 

https://www.elegislation.gov.hk// 

 

二、外文法規 

＜美國＞ 

1. Smith–Lever Act  

2. Rural War Production Training Act 

3. Career Choice Act 

4. Counseling for Career Choice Act 

5. Vocational Education Act  

6. Manpower Development and 

Training Act  

7. War Production Training Act, 

8. Vocational and Technical 

Education Act  

9. Workforce Investment Act  

10. Vocational and Applied 

Technology Education Act 

11. Workforce Innovation and 

Opportunity Act  

12. National Apprenticeship Act 

13. Wagner-Peyser Act 

14. YouthBuild Transfer Act  

15. Elementary and Secondary 

Education Act  

16. Family Educational Rights and 

Privacy Act 

17. Every Student Succeeds Act 

18. National Defense Authorization 

Act  

19. Individuals with Disabilities 

Education Act 

20. Workforce Innovation and 

Opportunities Act 

21. Rehabilitation Act 

22. Higher Education Act 

23. Text of the Higher Education 

Opportunity Act 

24. Higher Education Opportunity Act 

25. Education Act 

 

來源： 

https://npl.ly.gov.tw/ 

https://www.congress.gov/ 

https://www.law.cornell.edu 

https://www2.ed.gov/policy/landing.jht

ml?src=ft 

https://www.teach-

nology.com/teachers/vocational_ed// 

  

＜英國＞  

1. Technical and Further Education 

Act 2017 

2. Higher Education and Research 

Act 2017 

3. Education Act 2011 

4. Education and Skills Act 2008 

5. Further Education and Training 

Act 2007 

6. Education Reform Act 1988 

7. Agricultural Training Board Act 

1987 

8. Further Education Act 1985 

9. Industrial Training Act 1986  

https://npl.ly.gov.tw/
https://www.elegislation.gov.hk/
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10. Education (Fees and Awards) Act 

1983 

11. Employment and Training Act 

1981 

12. Education (Work Experience) Act 

1973 

13. Industrial Training Act 1964 

14. Physical Training and Recreation 

Act 1937 

 

來源： 

http://www.legislation.gov.uk/ 

https://www.canlii.org/en/ 

 

＜德國＞ 

1. Berufsbildungsgesetz(BBiG) 

2. Jugendarbeitsschutzgesetz 

(JArbSchG) 

3. Bundesgesetz über die 

Berufsbildung(Berufsbildungsgese

tz, BBG) 

4. Jugendarbeitsschutzgesetz 

(JArbSchG) 

5. Das Berufsbildungsgesetz

（BBiG） 

6. Gesetz zur Reform der 

Pflegeberufe 

7. Pflegeberufegesetz 

8. Gesetz über die Berufe in der 

Altenpflege 

9. Gesetz zur Stärkung der 

beruflichen Weiterbildung und des 

Versicherungsschutzes in der 

Arbeitslosenversicherung 

(AWStG) 

10. Ge-setz zur An-pas-sung des 

Dienst-rechts in der 

Bun-de-s-agen-tur für Ar-beit 

11. Ge-setz zur Ver-bes-se-rung der 

Be-schäf-ti-gungs-chan-cen 

äl-te-rer Men-schen 

12. Gesetz zur Anpassung der 

Berufsausbildungsbeihilfe und des 

Ausbildungsgeldes 

(BABAbgAnpG) 

13. Qualifizierungschancengesetz 

14. Aufstiegsfortbildungsgesetz，

AFBG 

15. MeisterBAföG 

16. Aufstiegsfortbildungsförderungsge

setzes (AFBG) 

17. Novelle des 

Berufsbildungsgesetzes (BBiG) 

18. Gesetz über befristete 

Arbeitsverträge in der 

Wissenschaft 

(Wissenschaftszeitvertragsgesetz - 

WissZeitVG) 

19. Gesetz zur Förderung der 

beruflichen Aufstiegsfortbildung 

(Aufstiegsfortbildungsförderungsg

esetz - AFBG) 

20. Bundesgesetz über individuelle 

Förderung der Ausbildung 

(Bundesausbildungsförderungsges

etz - BAföG) 

21. Gesetz zum Schutz der Teilnehmer 

am Fernunterricht 

(Fernunterrichtsschutzgesetz - 

FernUSG) 

22. Gesetz über die Feststellung der 

Gleichwertigkeit von 

Berufsqualifikationen 

(Berufsqualifikationsfeststellungsg

esetz - BQFG) 

23. Hochschulrahmengesetz (HRG) 

http://www.legislation.gov.uk/


 － 7－  

 

來源： 

https://npl.ly.gov.tw/ 

https://www.bmbf.de/ 

https://www.bmfsfj.de/ 

https://www.bmas.de/DE/Startseite/star

t.html 

 

＜日本＞ 

1. 学校教育法 

2. 職業能力開発促進法  

3. 外国人の技能実習の適正な実施

及び技能実習生の保護に関する

法律 

4. 青少年の雇用の促進等に関する

法律 

5. 労働者の雇用の安定及び職業生

活の充実等に関する法律 

6. 職業安定法 

7. 職業訓練の実施等による特定求

職者の就職の支援に関する法律 

8. 労働施策の総合的な推進並びに

労働者の雇用の安定及び職業生

活の充実等に関する法律 

9. 国際協定の締結等に伴う漁業離

職者に関する臨時措置法 

10. 介護労働者の雇用管理の改善等

に関する法律 

11. 高年齢者等の雇用の安定等に関

する法律 

12. 障害者の雇用の促進等に関する

法律 

 

來源： 

http://www.mhlw.go.jp 

https://npl.ly.gov.tw/ 

https://ipos.lawlibrary.jp/ 

https://shb.legal-square.com/SHB-

Shohin/page/SWLawInfoList.jsf 

https://www.mext.go.jp/ 

 

＜韓國＞ 

1. 산업교육진흥 및 

산학연협력촉진에 관한 법률 

2. 인적자원개발 기본법 

3. 직업교육훈련 촉진법 

4. 진로교육법 

5. 평생교육법 

6. 경력단절여성등의 경제활동 

촉진법 

7. 고용정책 기본법 

8. 근로자직업능력 개발법 

9. 숙련기술장려법 

10. 장애인고용촉진 및 직업재활법 

11. 직업교육훈련 촉진법 

12. 청년고용촉진 특별법 

 

來源： 

http://www.law.go.kr/ 

 

三、圖書 

1. 身心障礙學生的轉銜教育與服務

／林素貞,趙本強,黃秋霞主編；台

灣學障學會策劃 .--第一版 .--心

理,2020 

（適用） 

 

2. 就業安全制度／黎仁.--台北市：

志光教育文化,2019 

https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://ipos.lawlibrary.jp/
https://shb.legal-square.com/SHB-Shohin/page/SWLawInfoList.jsf
https://shb.legal-square.com/SHB-Shohin/page/SWLawInfoList.jsf
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（適用） 

 

3. 就業安全制度（含概要）／陳月

娥.--第十版.--千華,2019 

（適用） 

 

4. 我國外籍看護人力照護服務影響

與勞動力職能提昇研究／黃春長,

李友專,白其卉,郭淑芬,張佳琪,郭

景桓,徐雅媛.--初版 .--勞動部勞

動及職業安全衛生研究,2019 

（適用） 

 

5. 工業 4.0 背景下德國職業教育發

展戰略／劉立新,劉紅,殷文.--初

版.--教育科學出版社,2019 

（適用） 

 

6. 勞資聖經－經典勞動六法／侯岳

宏主任委員；邱駿彥總編輯；王

能君,周兆昱,李玉春,李瑞敏,林良

榮,林更盛,林佳和,林炫秋,徐婉寧,

康長健,張鑫隆,陳建文,郭玲惠,黃

程貫 ,鄭津津 ,鄭傑夫 ,劉士豪編

輯.--第十四版.--新學林,2019 

（適用） 

 

7. 多元就業開發方案及培力就業計

畫之社會影響力評估／陳琬惠.--

勞動部,2019 

（非常適用） 

 

8. 德國“雙元制”職業教育模式的福

建本土化改造與提升研究／張海

明,孫柏璋,任延延.--第一版.--福

建教育出版社,2019 

（適用） 

 

9. 零工經濟與共享經濟對勞動關係

及勞務提供者社會安全保障影響

之國際經驗研析／林俊甫,楊書

菲.--第一版.--勞動部,2019 

（非常適用） 

 

10. 當前臺灣技術與職業教育問題與

對策研討會會議實錄／財團法人

黃昆輝教授教育基金會主辦；財

團法人黃昆輝教授教育基金會

編.--初版.--財團法人黃昆輝教授

教育基金會,2018 

（適用） 

 

11. 因應貿易自由化勞工協助措施之

檢討及個別勞工申請受損認定程

序之研究／徐秀燕.--勞動部勞動

力發展署,2018 

（適用） 

 

12. 協助改善青年就業困境之研究期

末報告／致理科技大學 .--第一

版.--勞動部,2018 

（適用） 

 

13. 中華民國技術及職業教育簡介

（107/12）／教育部.--初版.--教

育部,2018 

（適用） 

 

14. 職業教育與訓練／張添洲 .--初

版.--五南圖書出版,2018 

（適用） 

 

15. 就業安全法理論與實務／楊通

軒 .-- 第 二 版 .-- 五 南 圖 書 出

版,2017 

（非常適用） 
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16. 企業訓練與發展／張仁家.--第四

版.--全華圖書,2017 

（論題專精） 

 

17. 中華民國 105 年職業訓練概況調

查報告／勞動部.--第一版.--勞動

部,2017 

（適用） 

 

18. 中華民國技術及職業教育簡介

(105/11)／教育部 .--初版 .--教育

部,2016 

（適用） 

 

19. 中國現代職業教育發展之政府戰

略研究／霍雄飛.--第 1 版.--南京

市 : 南京大學出版社,2016 

（適用） 

 

20. 明師高徒計畫執行成效評估之研

究／徐秀燕.--第一版.--勞動部勞

動力發展署,2016 

（適用） 

 

21. 105 年領取失業給付勞工之就業

關懷調查報告／勞動部 .--第一

版.--勞動部,2016 

（適用） 

 

22. 職業教育校企合作中的法律制度

建設研究／楊紅荃著.--第 1 版.--

桂林市  : 廣西師範大學出版

社,2015   

（適用） 

 

23. 企業員工安全衛生核心職能標準

建構與訓練課程規劃／謝馥蔓,

何俊傑.--第一版.--勞動部勞動及

職業安全衛生研究所,2015 

（適用） 

 

24. 就 業 安 全 理 論 與 實 務  = 

Employment security theory and 

practice ／李庚霈.--第二版.--揚

智文化,2015   

（非常適用） 

 

25. 充電起飛計畫執行成效評估／財

團法人自強工業科學基金會.--第

一 版 .-- 勞 動 部 勞 動 力 發 展

署,2014 

（適用） 

 

26. 勞工行政與勞工立法（含勞工法

規與就業安全）／吳全成,馬翠

華.--第三版.--一品文化,2013 

（適用） 

 

27. 職業教育概論／莊澤宣著.--北京

市  : 北京瀚文典藏文化公

司,2013 

（適用） 

 

28. 企業在職訓練指南.第二輯 = A 

guidebook for on-the-job training 

II／孟祥仁著.--初版.--新北市 : 

高立,2012 

（非常適用） 

 

29. 英國青年職業教育問題探討 : 

以沃夫報告書為例 = A study of 

young peoples’vocational 

education and training in 

England : the Wolf report as 

example／蔡其瑞,李懿芳.--第一
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版.--臺北市 : 國立暨南大學國

際文教與比較教育學系；行政院

國科會補助人文及社會科學研究

圖書館計劃,2012 

（適用） 

 

30. 職業訓練之理論與實務／譚仰

光.--第一版.--臺灣雙軌訓練教育

發展協會出版 ; 前程文化總經

銷,2012  

（非常適用） 

 

31. 臺灣雙軌制職業訓練之探討／蕭

淑 藝 .-- 第 一 版 .-- 新 文 京 開

發,2012  

（適用） 

 

32. 非典型就業型態對身心障礙者就

業之影響／王雲東.--第一版.--行

政 院 勞 工 委 會 員 職 業 訓 練

局,2011 

（適用） 

 

33. 區域經濟整合與職業訓練發展國

際研討會之執行效果／許光華.--

第一版.--朝陽科技大學,2011 

（適用） 

 

34. 農民工就業技能培訓模式研究／

楊曉軍著 .--第一版 .--北京市  : 

中國社會科學出版社,2011  

（適用） 

 

35. 100 年 ECFA 對雲嘉南地區製造

業僱用管理影響之調查／黃章一

等編修.--第一版.--行政院勞工委

員會職業訓練局雲嘉南區就業服

務中心,2011  

（適用） 

 

36. 桃竹苗地區青少年就業人力供需

調查報告.100 年度／謝邦國等.--

第一版.--行政院勞工委員會職業

訓練局桃竹苗區就業服務中

心,2011  

（適用） 

 

37. 決勝人才力 : 這些公司的人才

為什麼很搶手?／契倫.--第一版.-

-天下遠見出版 ; 大和書報總經

銷,2011  

（適用） 

 

38. 德國職業教育發展之特色／林麗

淑等撰 .--第一版 .--屏東縣內埔

鄉 : 國立屏東科技大學, 2010  

（適用） 

 

39. 就業安全制度概要 : 實戰模擬

／楊文茜編.--第一版.--臺北市 : 

學儒數位科技出版,2010 

（適用） 

 

40. 職業災害失能勞工之就業關懷調

查報告／行政院勞工委員會編.--

第一版.--勞委會,2010 

（適用） 

 

41. 香港實施資歷架構對我國職業訓

練之啟示／賴信南.--第一版.--國

立屏東科技大學,2010   

（適用） 

 

42. 美援與臺灣的職業教育 : 1950-

1965／安後暐著.--第一版.--臺北

市 : 國史館,2010  
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（適用） 

 

43. 就業，你訓練自己了嗎？／周

榮 .--第一版 .--人民郵電出版

社,2010 

（適用） 

 

44. 開放 3K3班產業外勞對於國內勞

動就業市場及產業經濟發展之影

響評估／王素彎 ,林嘉慧 ,連文

榮.--第一版.--行政院勞工委員會

職業訓練局,2008 

（適用） 

 

45. 在畢業前起跑 : 學生職前實習

手冊／方托姆.--第一版.--寂天文

化,2008   

（適用） 

 

46. 建立身心障礙者就業促進業務評

鑑制度規劃建議書／柯平順.--育

成社會福利基金會,2008  

（適用） 

 

47. 雲嘉南區人力需求市場調查報

告 .2007／李寬芳 .--第一版 .--行

政院勞工委員會職業訓練局雲嘉

南區就業服務中心,2008     

（適用） 

 

48. 「產業人才投資方案成效評估計

畫」總結報告／辛炳隆,李健鴻.--

第一版.--行政院勞工委員會職業

訓練局,2008 

（適用） 

 

49. 企業訓練與發展／朱惠琴.--第一

版.--台灣培生教育出版股份有限

公司,2008 

（適用） 

 

50. 多元尋寶挖哇ㄨㄚ : 97 年多元

就業開發方案諮詢輔導計畫產品

型錄／蔡旺庭.--第一版.--行政院

勞工委員會職業訓練局雲嘉南區

就業服務中心,2008   

（適用） 

 

51. 企業訓練與發展／布蘭查.--第一

版.--臺灣培生教育出版 : 學富

文化發行,2008   

（非常適用） 

 

52. 就業安全相關議題之探討／中華

救助總會,國立政治大學勞工研

究所主辦 ; 財團法人祥和社會

發展文教基金會,財團法人中華

文化社會福利事業基金會附設中

華職業訓練中心協辦.--第一版.--

臺北市 : 中華救助總會,國立政

治大學勞工研究所,2007  

（非常適用） 

 

53. 就業服務在地化成果宣導手冊／

行政院勞工委員會職業訓練局桃

竹苗區就業服務中心.--第一版.--

行政院勞工委員會職業訓練局桃

竹苗區就業服務中心,2007   

（適用） 

 

54. 職前就業訓練／陳龍海,李忠霖.-

-第一版 .--北京師範大學出版

社,2007 

（適用） 
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55. 幸福的果穗 : 第四屆(多元就業

開發方案)計畫執行優良單位成

果紀實／黃淑芬.--行政院勞工委

員會職業訓練局,2007  

（適用） 

 

56. 「企業心.就服情」 : 企業人資

需求調查報告／徐啟勝 .--第一

版.--行政院勞工委員會職業訓練

局桃竹苗區就業服務中心,2007  

（適用） 

 

57. 中部科學工業園區產業暨勞動力

需求概況調查／楊順安 .--第一

版.--行政院勞工委員會職業訓練

局中彰投區就業服務中心,2007   

（適用） 

 

58. 身心障礙者養成暨進修職業訓練

訪視成果報告.95年度／汪雅康.-

-行政院勞工委員會職業訓練

局,2007  

（適用） 

 

59. 引進外籍專門性、技術性人員之

經濟需求檢測機制之探討／藍科

正.--第一版.--行政院勞工委員會

職業訓練局,2006   

（適用） 

 

60. 中臺灣產業趨勢與人力資源運用

策略研討會論文集／陳月娥編輯；

行政院勞工委員會職業訓練局中

彰投區就業服務心主辦 ; 大葉

大學承辦.---臺中市 : 行政院勞

工委員會職業訓練局中彰投區就

業服務中心,2006  

（適用） 

 

61. 強化我國職訓體系之研究／李

誠.--第一版.--行政院經濟建設委

員會,2005   

（適用） 

 

62. 職業訓練與就業安全／李允傑,

張其恒,王方,郭振昌,吳俊明.--第

一版.--國立空中大學, 2005  

（適用） 

 

63. 就業安全理論與實務／李庚霈.--

第一版.--揚智文化,2004   

（適用） 

 

64. 公務訓練機構訓練業務人員所需

職能及在職訓練課程之研究

(POD)／黃同圳,童小洋.--公務人

力中心,2003 

（適用） 

 

65. 企業訓練講師教學理論與實務／

蕭 錫 錡 .-- 第 一 版 .-- 師 大 書

苑,2001 

（適用） 

 

66. 企業教育訓練體系設計指引／蓋

登氏 .--第一版 .--蓋登氏管理顧

問,2000 

（適用） 

 

67. 智能障礙者職業教育與訓練／林

坤燦 .--第一版 .--五南圖書出

版,1998 

（適用） 
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68. 就業安全辭典  = Dictionary of 

employment security／行政院勞

工委員會職業訓練局編 .--第一

版.--行政院勞工委員會職業訓練

局,1998 

（適用） 

 

69. 就業安全政策白皮書／行政院勞

工委員會編.--第二版.--行政院勞

工委員會,1998  

（適用） 

 

70. 現階段就業安全制度／陳水竹.--

第一版.--文化大學,1989 

（適用） 

 

71. Gender issues in technical and 

vocational education programs 

[electronic resource] / Shashi Bala 

and Puja Singhal.--Hershey, 

Pennsylvania : IGI Global,2020 

（適用） 

 

72. Vocational education and training 

in ASEAN member states : current 

status and future development / 

Bin Bai, Paryono.--

Singapore:Springer Singapore : 

Imprint: Springer, 2019 

（適用） 

 

73. Handbook of vocational education 

and training : developments in the 

changing world of work / Simon 

McGrath, Martin Mulder, Joy 

Papier, Rebecca Suart.--Cham : 

Springer International Publishing : 

Imprint: Springer,2019 

（適用） 

 

74. Analysing Erasmus+vocational 

education and training funding in 

Europe / Carlos de Olague-

Smithson.--Cham : Springer 

International Publishing : Imprint: 

Springer,2019 

（適用） 

 

75. 職業訓練及びキャリアコンサル

ティングの統計的手法による効

果検証／下村英雄執筆；独立行

政法人労働政策研究.研修機構

編集.--東京都 : 独立行政法人

労働政策研究.研修機構,2019 

（適用） 

 

76. 障害の多様化に対応した職業リ

ハビリテーション支援ツールの

開発. その 2 : ワークサンプル

幕張版 (MWS)新規課題の開発

／独立行政法人高齢.障害.求職

者雇用支援機構障害者職業総合

センター編集；八木繁美, 前原

和明,知名青子,渋谷友紀執筆.--

千葉市 : 独立行政法人高齢.障

害.求職者雇用支援機構障害者

職業総合センター,2019 

（適用） 

 

77. Technical and vocational 

education in China / Xueping Wu, 

Yiqun Ye.--Singapore : Springer 

Singapore : Imprint: Springer, 

2018 

（適用） 
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78. Interventions in career design and 

education : transformation for 

sustainable development and 

decent work /Valerie Cohen-Scali, 

Jacques Pouyaud, Marek 

Podgorny, Violetta Drabik-

Podgorna, Gabriela Aisenson, Jean 

Luc Bernaud, Issa Abdou 

Moumoula, Jean Guichard.-- 

Cham : Springer International 

Publishing : Imprint: 

Springer,2018 

（適用） 

 

79. Integration of vocational education 

and training experiences : 

purposes, practices and principles / 

Sarojni Choy, Gun-Britt Warvik, 

Viveca Lindberg.-- Singapore : 

Springer Singapore : Imprint: 

Springer,2018 

（適用） 

 

80. Globalization, mass education and 

technical and vocational education 

and training : the influence of 

UNESCO in Botswana and 

Namibia / by Miriam Preckler 

Galguera.--Cham : Springer 

International Publishing : Imprint: 

Springer,2018 

（適用） 

 

81. Beyond safety training : 

embedding safety in professional 

skills / Corinne Bieder, Claude 

Gilbert, Benoit Journe, Herve 

Laroche.-- Cham : Springer 

International Publishing : Imprint: 

Springer,2018 

（適用） 

 

82. The art of co-creation : a 

guidebook for practitioners / 

Bryan R. Rill, Matti M. 

Hamalainen.-- Singapore : 

Springer Singapore : Imprint: 

Palgrave Macmillan,2018 

（適用） 

 

83. シェアリングエコノミーが雇用.

労働に与える影響に関する研究

会報告書／三菱 UFJ リサーチ&

コンサルティング調査 .--東京

都 : 厚生労働省職業安定局雇

用政策課,2018 

（適用） 

 

84. Competence-based vocational and 

professional education : bridging 

the worlds of work and education / 

Martin Mulder.--Cham : Springer 

International Publishing : Imprint: 

Springer,2017. 

（適用） 

 

85. Professionalism in practice : key 

directions in higher education 

learning, teaching and assessment 

/ by Kay Sambell, Sally Brown, 

Linda Graham.--Cham : Springer 

International Publishing : Imprint: 

Palgrave Macmillan,2017 

（適用） 
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86. 発達障害者のための手順書作成

技能トレーニング : 発達障害

者のワークシステム.サポート

プログラム／独立行政法人高齢.

障害.求職者雇用支援機構障害

者職業総合センター職業センタ

ー編集.--千葉市 : 高齢障害求

職者雇用支援機構障害者職業総

合センター職業センター,2017 

（適用） 

 

87. 50 years of technical education in 

Singapore [electronic resource] : 

how to build a world class TVET 

system / N. Varaprasad.--1st ed.--

Singapore ; New Jersey : World 

Scientific Publishing,2016 

（適用） 

 

88. Protecting the rights of people 

with autism in the fields of 

education and employment : 

international, European and 

national perspectives / Valentina 

Della Fina, Rachele Cera.-- Cham : 

Springer International Publishing : 

Imprint: Springer,2015 

（適用） 

 

89. 緊急人材育成支援事業の実施状

況を踏まえ、その制度を基に創

設される求職者支援制度におい

て職業訓練受講給付金が適正に

支給されるよう、また、事業効

果を適切に把握し十分に発現さ

れる体制となるよう厚生労働大

臣に対して意見を表示したも

の : 会計検査院法第 30 条の 2

の規定に基づく報告書／会計検

査院.--初版.--東京都: 会計検査

院,2011 

（適用） 

 

90. 総合的ものづくり人材教育訓練

コース事例／雇用能力開発機構

職業能力開発総合大学校能力開

発研究センター.--神奈川県相模

原市 : 雇用能力開発機構職業

能力開発総合大学校能力開発研

究センター,2008  

（適用） 

  

91. 主要先進国における人材養成分

野の国際協力施策調査報告書.

平成 19 年度／スウェーデン編.-

-千葉市  : 海外職業訓練協

会,2008 

（適用） 

 

92. インドの日系企業が直面した問

題と対処事例／海外職業訓練協

会編集.--千葉市 : 海外職業訓

練協会,2008    

（適用） 

 

93. 障害者のクリーニング訓練／牛

山武久.--国立障害者リハビリテ

ーションセンター,2007    

（適用） 

 

94. 人材養成協力ハンドブック／海

外職業訓練協会編集.--千葉市 : 

海外職業訓練協会,2007  

（適用） 
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95. 主要先進国における人材養成分

野の国際協力施策調査報告書.

平成 18 年度,韓国編／海外職業

訓練協会(OVTA)編集.--千葉市: 

海外職業訓練協会,2007 

（適用） 

 

96. 主要先進国における人材養成分

野の国際協力施策調査報告書.

平成 18 年度／海外職業訓練協

会(OVTA)編集.--海外職業訓練

協会,2007   

（適用） 

 

97. 職業能力開発基本計画 : 働く

者を育てる環境の再構築 : 職

業キャリアの持続的発展のため

に／厚生労働省.--東京都：厚生

労働省,2006  

（適用） 

 

98. 公共職業訓練へのプロセス管理

の普及に関する調査研究 : プ

ロセス管理を活用した公共職業

訓練コースの設定と運営管理の

手引書／職業能力開発総合大学

校能力開発研究センター編集.--

第一版 .--神奈川県相模原市  : 

職業能力開発総合大学校能力開

発研究センター,2006   

（適用） 

 

99. 公共職業訓練のプロセス管理に

関する調査研究 : 職業訓練コ

ースの設定、運営に係るプロセ

ス管理の精緻化／職業能力開発

総合大学校能力開発研究センタ

ー編集 .--神奈川県相模原市  : 

職業能力開発総合大学校能力開

発研究センター,2005 

（適用） 

 

100. 職業能力開発施設における集団

によるキャリア.コンサルティ

ングの手法研究／職業能力開発

総合大学校能力開発研究センタ

ー.--神奈川県相模原市 : 職業

能力開発総合大学校能力開発研

究センター,2005  

（適用） 

 

101. 訓練効果.能力開発ニーズに関

する調査 : 高度職業訓練／職

業能力開発総合大学校能力開発

研究センター.--神奈川県相模原

市 : 職業能力開発総合大学校

能力開発研究センター,2004  

（適用） 

 

四、期刊論文  

1. 德國中等職業學校群科設置及其

國家層級課程發展／張嘉育；黃

亞君  教科書研究  12:3  

2019.12  頁 31-58 

（適用） 

 

2. 技職教育融入 ABC 的教與學／

張仁家；林格立  教育研究月刊  

307  2019.11  頁 28-38 

（論題專精） 

 

3. Die Berufsausbildung in 

Deutschland: System und 

Rechtliche Grundstrukturen／ 

Dres.h. c. Rolf Birk 著；林依仁
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譯  銘傳大學法學論叢  31  

2019.08  頁 183-204 

（適用） 

 

4. 德國師徒制之現代化轉型及其社

會建構／張源泉  教育研究集刊  

65:2  2019.06  頁 39-76 

（非常適用） 

 

5. 德國雙元制職業教育之法律沿

革、內涵特色與發展／陳淑娟  

教育科學期刊  18:1  2019.06  

頁 93-118 

（非常適用） 

 

6. 以人工智慧技術建構職業訓練課

程推介模型研究／黃春長；徐雅

媛；黃維平；蔡禮宇；周鴻文  

勞動及職業安全衛生研究季刊  

27:2  2019.06  頁 149-164 

（適用） 

 

7. 通識與技職專業跨領域創新課程

--「視光文學與文化專題」／林

佩儒  大學教學實務與研究學刊  

2018 專刊  2019.06  頁 79-102 

（適用） 

 

8. 技術及職業教育政策之接受度：

實踐研究新視角／洪榮昭 ; 葉

建宏；范靜媛  教育科學研究期

刊  64:1  2019.03  頁 181-211 

（適用） 

 

9. 職業訓練與產業的關係／張玉

雲； 陳斐娟  臺灣教育評論月

刊  8:1  2019.01  頁 100-102 

（非常適用） 

 

10. 臺灣技專校院評鑑機制之回顧與

檢討／許宗仁  高等教育  13:2  

2018.12  頁 133-166 

（適用） 

 

11. 邁向民主化的技職教育？--與民

間教育改革人本主義的對話／林

凱衡；陳俊宏   臺灣教育社會

學研究  18:2  2018.12  頁 45-

87 

（適用） 

 

12. 推動新世代職業訓練法的必要性

／王素彎  經濟前瞻  179  

2018.09  頁 123-128 

（非常適用） 

 

13. 日本專門職業大學政策之析論／

申育誠  技術及職業教育學報   

8:2  2018.09  頁 99-119 

（適用） 

 

14. 青年職涯發展、職業訓練與薪資

關係之探討／王謙  就業安全  

17:1  2018.06  頁 61-70 

（適用） 

 

15. 技職教育新典範--擴大辦理產學

訓以有效解決青年學用、訓用落

差／許焜仁  就業安全  17:1  

2018.06  頁 56-60 

（適用） 

 

16. 先就業後升學？--職業訓練的觀

點／紀寰緯  臺灣教育評論月刊  

7:4  2018.04  頁 19-23 

（適用） 
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17. 初探職安衛教育訓練評鑑制度對

訓練機構績效之影響／許錦明 ; 

李得元；蔡明憲  勞動及職業安

全衛生研究季刊  26:1  

2018.03  頁 49-58 

（適用） 

 

18. 德國配管技術人員的職業訓練之

分析及對臺灣的啟示／吳宜臻 ; 

藍志玟；葉明嘉  教育研究月刊  

286  2018.02  頁 88-102 

（適用） 

 

19. 人力加值培訓產業發展方案執行

之我見／王素彎  經濟前瞻  

175  2018.01  頁 123-128 

（適用） 

 

20. 兩岸高等與技職教育交流探討／

張坤杉；林素玲  創新研發學刊  

13:2  2017.12  頁 45-58 

（適用） 

 

21. 日本高等教育轉型職業教育學校

之趨勢探析／陳淑娟  國際文化

研究  13:2  2017.12  頁 47-76 

（適用） 

 

22. 技專校院創業教育與學生創業能

力之關聯性探究／張仁家  人文

社會科學研究：教育類  11:4   

2017.12  1-24 

（論題專精） 

 

23. 高職建教合作現況與問題之探討

／宋修德；謝品軒  中華科技大

學學報  72  2017.10  頁 45-59 

（非常適用） 

 

24. 身障者成功就業因素之探討／陳

昭如  臺灣教育評論月刊  6:8  

2017.08  頁 153-156 

（適用） 

 

25. 雙軌訓練旗艦計畫成效分析與未

來挑戰／魏姿琦  就業安全  

16:1  2017.06  頁 73-78 

（適用） 

 

26. 就業優先--我國失(待)業者職業

訓練／楊明傳  就業安全  16:1   

2017.06  頁 79-84 

（適用） 

 

27. 身心障礙者參與融合式職業訓練

後之就業情況探討／陳貞夙；吳

亭芳  就業安全  16:1  

2017.06  頁 25-32 

（適用） 

 

28. 大學職訓化的省思／林仲修  中

山學報  36  2017.06  頁 157-

175 

（適用） 

 

29. 中國高等職業教育校企合作之法

律保障機制探究--中華人民共和

國職業教育法修訂之視角／黃茂

勇  學校行政  109  2017.05  

頁 43-65 

（適用） 

 

30. 由批判種族理論論美國技職教育

政策發展中的族群議題／許芳慈  

比較教育  82  2017.05  頁 39-
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70 

（適用） 

 

31. 海峽兩岸高等技職教育發展歷程

之比較研究／林清南；徐昊杲  

技術及職業教育學報  7:2  

2017.03  頁 1-33  

（適用） 

 

32. 從技術及職業教育法看我國技術

型高中的發展與因應／張仁家；

陳琨義  技術及職業教育學報  

7:2  2017.03  頁 61-76  

（論題專精） 

 

33. 德國、奧地利及瑞士師徒制教育

對台灣技職教育之借鑑／張仁

家；林美芳  台灣國際研究季刊  

13:1  2017.03  頁 121-140 

（論題專精） 

 

34. 臺灣高等技術及職業教育品質保

證指標之研究／于承平；胡茹萍  

教育政策論壇  20:1=61  

2017.02  頁 71-105 

（適用） 

 

35. 弱勢扶助政策--高級中等學校技

職學生邁向成功的機會／江惠真  

教育行政與評鑑學刊  20  

2016.12  頁 51-76 

（適用） 

 

36. 韓國婚姻移民職業訓練與就業服

務之特色探討／林宜玄；何敘瑜  

就業安全  15:2  2016.12  頁

25-38 

（非常適用） 

 

37. 德國職業教育與臺灣技職教育之

探討／翁雅純  臺灣教育評論月

刊  5:10  2016.10  頁 58-62 

（非常適用） 

 

38. 生產力 4.0 趨勢--「智慧機器人

產業」對職業訓練發展與挑戰／

陳宇威  就業安全  15:1  

2016.06  頁 66-70 

（非常適用） 

 

39. 澳洲職業教育與訓練及其品質保

證制度發展與啟示／于承平  教

育研究與發展期刊  12:2  

2016.06  頁 31-63  

（非常適用） 

 

40. 進修學校學生之職業認同與對進

修學校功能之看法／石政言；蔣

佳玲  教育實踐與研究  29:1  

2016.06  頁 67-96   

（適用） 

 

41. 再構臺灣中等技職教育未來發展

之策略定位／王泓翔  學校行政  

103  2016.05  頁 104-117 

（適用） 

 

42. 技術及職業教育法的施行對技職

教育師資之衝擊與因應／張仁

家；張倚愫  臺灣教育評論月刊  

5:4  2016.03  頁 115-120 

（論題專精） 

 

43. 苦海女神龍的幻化人生--如何以

職能本位的職業訓練促進女性勞

動力移動／謝馥蔓  就業安全  
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14:2  2015.12  頁 64-68 

（適用） 

 

44. 婦女就業促進的契機與挑戰／劉

梅君  就業安全  14:2  

2015.12  頁 31-40 

（非常適用） 

 

45. 因應產業外部環境變動之員工訓

練需求評估-以充電起飛計畫為

例／張仁家；楊翊方  TTQS 電

子專刊  9  2015.09  頁 7-12 

（論題專精） 

 

46. 兩岸高等技職教育的交流合作／

周家華  臺灣教育  694  

2015.08  頁 31-34  

（適用） 

 

47. 新加坡職業教育及訓練發展現況

與策略之探討／龔雅雯；王泓

翔 ; 張素惠  技術及職業教育

學報  6:2  2015.08  頁 17-42  

（非常適用） 

 

48. 技職教育發展與國家考試制度／

張仁家；徐玉芳  國家菁英  

11:2=42  2015.06  頁 81-98 

（論題專精） 

 

49. New Challenge for Technological 

and Vocational Education／張紘

炬；王惠民  亞東學報  34:專

刊  2015.06  頁 1-12 

（適用） 

 

50. 淺談我國公共職業訓練辦理產訓

合作／吳麗珠  大安高工學報  

26  2015.04  頁 45-51 

（適用） 

 

51. 職業訓練學員學習動機與職涯發

展能力關係之研究--以高雄市政

府委辦職訓為例／石慶豐  社科

法政論叢  3  2015.03  頁 75-

89+91-101  

（適用） 

 

52. 調適授課方式以提升中高齡參訓

者學習成效／高詠棠  就業安全  

13:2  2014.12  頁 49-54 

（適用） 

 

53. 促進中高齡者及銀髮族之穩定就

業--論「在職職業訓練機制」之

初探／馬財專；劉黃麗娟  就業

安全  13:2  2014.12  頁 42-48 

（非常適用） 

 

54. 我國成年更生人監獄職訓、就業

與社會復歸之趨勢分析／曹光文  

犯罪、刑罰與矯正研究  6:1  

2014.12  頁 91-112 

（適用） 

 

55. 瑞士職業教育之學徒制對臺灣教

育改革之蘊義／張仁家；曾羿儒  

教育資料集刊  63  2014.09  

頁 77-102 

（論題專精） 

 

56. 德國雙軌技職教育對我國技職教

育之啓示／張仁家；游宗達  台

灣國際研究季刊  10:3  

2014.09  頁 173-188 

（論題專精） 
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57. 勞動力發展署的功能與展望／勞

動力發展署  臺灣勞工季刊  37  

2014.03  頁 30-37 

（適用） 

 

58. 區域運籌在職業訓練之整合效益

--以中彰投分署為例／林弘耀  

就業安全  12:2  2013.12  頁

37-42 

（適用） 

 

59. 臺灣傳統工匠師徒制與職業訓練

之比較分析／李振嘉；陳婉青  

就業安全  12:2  2013.12  頁

32-36 

（適用） 

 

60. 明師出高徒 技藝永傳承--明師

高徒計畫／唐昌豪  就業安全  

12:2  2013.12  頁 5-10 

（適用） 

 

61. 推動「職能基準」發展與應用／

賴昶樺  臺灣勞工季刊  35  

2013.09  頁 22-30 

（適用） 

 

62. 因應貿易自由化影響及衝擊之職

業訓練服務措施／丁語璇  臺灣

勞工季刊  35  2013.09  頁 31-

38 

（非常適用） 

 

63. 淺談技能職類測驗能力認證制度

／陳景德  臺灣勞工季刊  35  

2013.09  頁 39-45 

（適用） 

 

64. 一案到底就業服務模式之革新及

推動情形／吳淑瑛  就業安全  

12:1  2013.06  頁 5-12 

（適用） 

 

65. 國人終身職涯發展服務之規劃與

其願景／張仁家；魏姿琦  就業

安全  12:1  2013.06  頁 77-82 

（論題專精） 

 

66. 勞動契約履行之事實終(中)止法

制論／鄧學良；王德儼  社科法

政論叢  1  2013.03  頁 39-72  

（適用） 

 

67. 公共職業訓練機構提升職業訓練

品質之可行作為--以桃園職業訓

練中心為例／劉宏俊  就業安全  

11:2  2012.12  頁 39-47 

（適用） 

 

68. 因應貿易自由化衝擊協助事業單

位人才培訓／董效牧  就業安全  

11:2  2012.12  頁 48-51 

（非常適用） 

 

69. 建構國家級就業服務通路--執行

策略與願景／魏姿琦；張仁家  

就業安全  11:2  2012.12  頁

67-73 

（適用） 

 

70. 產業人才培訓據點建置對勞動力

提升之效益／楊子誼  就業安全  

11:2  2012.12  頁 33-38 

（適用） 
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71. 從日本職能教育發展談臺灣技職

教育／施秀青；徐昊杲 ; 龔雅

雯  技術及職業教育  2:4  

2012.10  頁 62-72 

（非常適用） 

 

72. 英國職業教育與職業訓練的發展

現況／吳榕峯  教育資料集刊  

55  2012.09  頁 103-128 

（非常適用） 

 

73. 青年實務能力養成的措施--英國

知識移轉合作夥伴(KTP)計畫與

全球練習公司網絡機制(PEN-

International) ／徐文杰  就業安

全  11:1  2012.06  頁 64-70 

（適用） 

 

74. 艱苦職類因應勞動市場改變之訓

練調整--以臺南職業訓練中心自

辦職類銲接班為例／劉邦棟；李

振嘉  就業安全  11:1  2012.06  

頁 58-62 

（適用） 

 

75. 誰比較有機會接受職業訓練？性

別與教育程度、世代及省籍的影

響分析／彭莉惠 ; 張峰彬；熊

瑞梅  臺東大學教育學報  22:2  

2011.12  頁 1-27 

（適用） 

 

76. 心智障礙者職業訓練之初探／張

自強  就業安全  10:2  2011.11  

頁 15-18 

（適用） 

 

77. 提升品格軟實力，加強就業競爭

力--就業與品格並重之職訓學員

輔導策略／蕭盈潔  就業安全  

10:2  2011.11  頁 32-36 

（適用） 

 

78. 提升職訓培訓伙伴行政職能之措

施與建議--以南區職業訓練中心

為例／黃坤祥；蔡力強  就業安

全  10:2  2011.11  頁 37-42 

（適用） 

 

79. 訓練規劃及訓練方案設計成為提

升人力資本之最佳實務／李威穎  

就業安全  10:2  2011.11  頁

51-55 

（適用） 

 

80. 提升青年就業力加強青年職業訓

練措施／唐昌豪  就業安全  

10:1  2011.06  頁 20-25 

（適用） 

 

81. 澳洲的職業教育與訓練／孫仲

山；王明政  就業安全  10:1  

2011.06  頁 27-34 

（適用） 

 

82. 能源產業人才培訓--以桃園職業

訓練中心為例／鍾錦季  就業安

全  10:1  2011.06  頁 43-46 

（適用） 

 

83. 勞動力發展與應用--以中區職業

訓練中心培訓精密機械產業人才

為例／洪堯誠  就業安全  10:1  

2011.06  頁 47-51 

（適用） 
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84. 技術生法律地位及其權益保障之

研究／楊通軒  東吳法律學報  

22:4  2011.04  頁 65-97 

（非常適用） 

 

85. 臺北市職業工會導入 TTQS 關鍵

成功因素之分析／白景文；孔毓

翔  亞太經濟管理評論  14:1  

2010.09  頁 89-111  

（適用） 

 

86. 由職業訓練談因應貿易自由化就

業及協助方案／黃筑婕  臺灣勞

工季刊  23  2010.09  頁 21-25 

（非常適用） 

 

87. 從福利服務使用者觀點探討參訓

身心障礙者的自我決策／邱滿

艷；韓福榮；張千惠；余月霞  

特殊教育季刊  116  2010.09  

頁 1-10 

（適用） 

 

88. 臺灣原住民職業訓練、就業問題

與可行性策略之探析／沈翠蓮  

逢甲人文社會學報  20  

2010.06  頁 227-259 

（適用） 

 

89. 淺談回流教育與人才回流之重要

性／李原銘；張瑞芬  大安高工

學報  21  2010.04  頁 78-87 

（適用） 

 

90. Classifying vocational training 

markets/Kleinert, Corinna; 

Vosseler, Alexander; Blien, Uwe.--

The Annals of Regional Science; 

Heidelberg 61.1 (Jul 2018)p31-48 

（適用） 

 

91. The effectiveness of 

apprenticeship training: A within-

track comparison of workplace-

based and school-based vocational 

training in Hungary/Horn, Dániel.-

-Social Science Research; San 

Diego 55(Jan 2016)p139 

（適用） 

 

92. Individual policy preferences for 

vocational versus academic 

education: Microlevel evidence for 

the case of witzerland/Busemeyer, 

Marius R; Cattaneo, Maria 

Alejandra; Wolter, Stefan C.--

Journal of European Social Policy; 

London 21.3(Jul 2011)p253-273 

（適用） 

 

93. Vocational Training and the 

Bankers' Faith in the Private 

Sector -- Vocational and Technical 

Education and Training: A World 

Bank Policy Paper/Lauglo, Jon.--

Comparative Education Review; 

Chicago 36.2(May 1992)p227 

（適用） 

 

94. Troubles with vocational 

training/Varnam, Michael.--British 

Medical Journal; London . 

287.6393(Sep 1983)p690 

（適用） 

 

五、博碩士論文 
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1. 從計劃行為理論探討失業者對接

受職業訓練行為意圖與求職行為

關係之研究- 以花蓮縣失業勞工

為例／陳雅心／國立臺東大學／

文化資源與休閒產業碩士專班／

2019／碩士  

 

2. 職業訓練教育機構營運策略之成

功關鍵因素研究-以職訓補習班

為例／黃淑華／國立勤益科技大

學／資訊管理系／2019／碩士  

 

3. 公共職業訓練對非自願離職者之

就業成效探討-以公立就業中心

為例／范慧盈／健行科技大學／

企業管理系／2018／碩士  

 

4. 影響臺灣原住民族參加職業訓練

意願因素之探討／李怜慧／國立

成功大學／經濟學系／2018／碩

士  

 

5. 探討職業訓練職能導向之學習動

機與自主學習對學習成效相關性

之研究／李勇賜／佛光大學／管

理學系／2018／碩士  

 

6. 影響待業者職業訓練參與意願之

研究－以高屏地區為例／蘇粲婷

／國立高雄大學／資訊管理學系

碩士班／2018／碩士  

 

7. 中高齡失業者參與職業訓練後順

利再就業因素之研究／鄭至娟／

國立中正大學／成人及繼續教育

學系碩士在職專班／2018／碩士  

 

8. 中高齡者參與職業訓練與再就業

之研究：以 2007 年至 2016 年為

例／吳政寧／佛光大學／資訊應

用學系／2018／碩士  

 

9. 高雄市身心障礙者對勞工局博愛

職業技能訓練中心提供的職業訓

練與就業輔導服務期望之研究／

許力中／文藻外語大學／國際事

業暨跨文化管理研究所／2017／

碩士  

 

10. 參與失業者職業訓練學員同儕學

習、學習動機對訓練成效之影響 

-以宜蘭縣為例／陳錦堂／國立

臺北科技大學／技術及職業教育

研究所／2017／碩士 

 

11. 在職員工職業訓練學習成效與工

作績效關係之研究 -以中彰投分

署開班為例／王馨儀／國立彰化

師範大學／工業教育與技術學系

／2017／碩士  

 

12. 不同職業訓練師對工作滿意與組

織承諾影響之研究／周素蘭／國

立臺灣師範大學／科技應用與人

力資源發展學系／2017／碩士 

 

13. 台灣新住民職業訓練政策之檢討

－以東南亞新住民為例／蔡佳昕

／高苑科技大學／經營管理研究

所／2017／碩士  

 

14. 職業訓練輔導與再就業力績效評

估之研究／黃雅娥／環球科技大

學／中小企業經營策略管理研究

所／2017／碩士  

 



 － 25－  

15. 職業訓練專業證照檢定在升學競

爭力及就業力的影響之探討／張

佳琪／環球科技大學／中小企業

經營策略管理研究所／2017／碩

士  

 

16. 雲林地區中高齡者職業訓練成果

評估之研究／吳長興／國立雲林

科技大學／企業管理系／2017／

碩士  

 

17. 運用 TTQS 提升職業訓練品質之

研究-以高雄縣幼兒托育職業工

會為例／陳美束／正修科技大學

／資訊管理研究所／2017／碩士  

 

18. 運用藍海策略思維擬訂民間職業

訓練機構之經營策略-以 A 機構

為例／黃聖聞／國立成功大學／

企業管理學系碩士在職專班／

2016／碩士  

 

19. 探討台灣青年轉職意願與職業訓

練、進修課程、政府就業輔導因

素之關係／高竹廷／國立成功大

學／政治經濟研究所／2016／碩

士  

 

20. 職業訓練滿意度與某訓練資源整

合平台使用率之關聯性／洪文彬

／國立中興大學／高階經理人碩

士在職專班／2016／碩士  

 

21. 職業工會導入 TTQS 辦理勞工職

業訓練以提升組織績效之探討／

陳䓝芝／真理大學／休閒遊憩事

業學系／2016／碩士  

 

22. 職業訓練師參與教學專業知能訓

練課程 之成效評估／林佳蓉／

國立中正大學／成人與繼續教育

系高齡者教育研究所／2016／碩

士 

 

23. 職業訓練課程設計、服務品質、

顧客滿意度與顧客忠誠度之關係

研究－以臺北市職能發展學院為

例／桂禮玲／輔仁大學／大眾傳

播學研究所碩士在職專班／2016

／碩士  

 

24. 原住民失業者職業訓練美髮教學

與學習成效關係之研究／陳淑芬

／南華大學／企業管理學系管理

科學碩博士班／2016／碩士 

 

25. 成人職業訓練參訓者之人口統計

變數對其參訓動機、資訊收集、

方案評估之影響／李琦鸞／國立

成功大學／高階管理碩士在職專

班(EMBA)／2016／碩士  

 

26. 生涯自我效能、生涯阻礙因素與

職業訓練成效之研究-以高屏地

區原住民為例／潘沛慈／國立屏

東科技大學／技職教育研究所／

2015／碩士  

 

27. TTQS 人才發展品質管理系統 

學員學習成效研究-以委託辦理

職業訓練單位為例／陳惠卿／國

立東華大學／企業管理學系／

2015／碩士  

 

28. 我國公立職業訓練機構導入職能

導向課程品質認證系統對辦訓過
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程與成效影響之研究／蘇冠瑜／

國立中正大學／勞工關係研究所

／2015／碩士 

 

29. 政府辦理委外職業訓練推動產訓

合作之研究／吳麗珠／國立臺北

科技大學／技術及職業教育研究

所／2014／碩士 

 

30. 中彰投地區中高齡待（失）業者

參與職業訓練之研究／翟玉雰／

國立中興大學／國家政策與公共

事務研究所／2014／碩士 

 

31. 台灣地方政府新移民職業訓練契

約委外之研究：以桃園市為例／

楊佳吟／國立中央大學／法律與

政府研究所／2014／碩士 

 

32. 移民女性職業訓練學習經驗、就

業態度及就業力之探究／彭若婷

／國立屏東科技大學／技職教育

研究所／2013／碩士  

 

33. 失業勞工參與職業訓練情形及其

相關因素之研究／沈均澤／國立

高雄師範大學／工業科技教育學

系／2013／碩士 

 

34. 職業訓練微觀效益／王鴻裕／國

立高雄師範大學／工業科技教育

學系／2013／博士 

 

35. 非典型勞動對職業訓練政策之挑

戰-以日本為例／王婷／國立政

治大學／勞工研究所／2013／碩

士 

 

36. 員工背景特性與職業訓練成效之

探討-以高屏地區為例／顧嘉琪

／靜宜大學／企業管理學系／

2013／碩士 

 

37. 我國委外職業訓練制度之研究／

陳麗卿／國立中正大學／勞工關

係學系暨研究所／2013／碩士 

 

38. 職業訓練品質、組織動態能力、

訓練成效與個人職能能力之影響

－以桃園職訓中心餐飲職類為例

／李秀鳳／中國科技大學／企業

管理研究所／2013／碩士 

 

39. 中高齡失業者職業訓練與再就業

問題之探討／陳羿岑／國立政治

大學／勞工研究所／2013／碩士 

 

 

40. 我國公立就業服務與職業訓練機

構不同運作模式之比較／陳怡昕

／國立政治大學／勞工研究所／

2013／碩士 

 

41. 職業訓練師資培訓制度之研究：

以委外職業訓練為對象／林函瑩

／國立政治大學／勞工研究所／

2012／碩士 

 

42. 失業者參與職業訓練之動機、訓

練及就業成效之研究／張育肇／

國立高雄師範大學／人力與知識

管理研究所／2012／碩士 

 

43. 學業特性與職業訓練類別適配程

度對參加訓練人員結訓後就業成

效之影響／賴盈秀／國立高雄師
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範大學／人力與知識管理研究所

／2012／碩士 

 

44. 提升職業訓練機構網路招生績效

關鍵成功因素之研究／葉昇陽／

國立彰化師範大學／資訊管理學

系所／2012／碩士 

 

45. 政府委外職業訓練學員就業結果

之相關因素分析／賴秋如／國立

雲林科技大學／技術及職業教育

研究所碩士班／2012／碩士 

 

46. 從職業訓練人員的觀點看中高齡

者擔任照顧服務員之挑戰／張辰

楷／國立成功大學／老年學研究

所／2012／碩士 

 

47. 精神障礙者職業訓練之成效分析

／林玉雅／國立臺灣師範大學／

復健諮商研究所／2012／碩士  

 

48. 屏東縣東南亞女性外籍配偶參加

職業訓練意願與影響因素認知之

研究／黃國維／國立中山大學／

公共事務管理研究所／2012／碩

士 

 

49. 我國職業訓練規劃管理師任務與

應備職能之研究／游明鑫／國立

臺北科技大學／技術及職業教育

研究所／2012／碩士 

 

50. 職業訓練局就業學程學員學習滿

意度及就業現況之研究—以中部

某大學為例／許奕婕／大葉大學

／休閒事業管理學系／2012／碩

士 

 

51. 課程規劃與執行對能力及工作態

度之影響－以行政院勞工委員會

職業訓練局「協助事業單位人力

資源提升計畫」北區服務業產業

為例／沈暉旻／銘傳大學／企業

管理學系碩士在職專班／2011／

碩士 

 

52. 高屏地區二度就業婦女參與職業

訓練之學習壓力與學習滿意度關

係研究／賴志宗／國立高雄師範

大學／成人教育研究所／2011／

碩士 

 

53. 職業訓練機構推動台灣國家訓練

品質系統成效之研究／楊馥瑄／

實踐大學／企業管理學系／2011

／碩士 

 

54. 失業者職業訓練成效對其主觀幸

福感之研究－以中華職訓中心烘

焙班為例／黃桂琴／中國文化大

學／生活應用科學系／2011／碩

士 

 

55. 兩岸職業訓練政策與法規之比較

研究／陳金福／國立臺灣師範大

學／科技應用與人力資源發展學

系／2010／博士 

 

56. 桃園職業訓練中心物流服務職群

課程學員學習動機、學習態度與

訓練成效之關係研究／劉松峻／

中華大學／運輸科技與物流管理

學系／2010／碩士 

 

57. 我國職業訓練效益評估之研究-
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以中彰投區產業人才投資方案為

例／趙珮如／亞洲大學／資訊工

程學系碩士在職專班／2010／碩

士  

 

58. 職業訓練資訊管理系統

（TIMS）評估模式建構之研究

／林素娟／亞洲大學／資訊工程

學系碩士在職專班／2010／碩士 

 

59. 公部門職業訓練對各縣市就業影

響之探討-空間計量分析之應用

／黃明維／世新大學／經濟學研

究所(含碩專班)／2010／碩士 

 

60. 公立職業訓練中心自辦訓練現況

之研究-以某公立職業訓練中心

為例／洪梅君／輔仁大學／應用

統計學研究所／2010／碩士／數

學及統計學門／統計學類 

 

61. 公部門職業訓練機構受訓學員訓

練需求之研究：以泰山職業訓練

中心為例／陳思盈／國立政治大

學／國家發展研究所／2008／碩

士  

 

62. 職業訓練服務品質之探討-以桃

園職業訓練中心為例／陳品憲／

中華大學／科技管理學系(所)／

2008／碩士 

 

63. 民間參與經營職業訓練中需求者

付費意願影響因素之探討-以公

共職業訓練中心之養成訓練為例

／甘菊梅／淡江大學／會計學系

／2004／碩士  

 

64. 台灣職業訓練資源配置與公共職

業訓練方案的回應／黃奕嘉／國

立中正大學／勞工研究所／2003

／碩士 

 

65. 原住民技職教育與職業訓練合作

模式之研究--以財團法人東區職

業訓練中心為例／蔡河山／國立

東華大學／教育研究所／2003／

碩士 

 

66. 職業訓練資訊類科推行網路教學

之成效研究—以台南職業訓練中

心為例／錢曉華／國立雲林科技

大學／資訊管理系／2003／碩士  

 

67. 職業訓練師對公共職業訓練機構

組織變革態度之研究-以民營化

的認知為例／李圖信／實踐大學

／企業管理研究所／2000／碩士  

 

六、報章 

1. 最高可領 2 萬職訓補助 新北挺

應畢生 祭青年尋職 2.0 ╱中國

時報╱第 A12 版╱2020-05-30  

2. 新北補助畢業生職訓 最高 2 萬 

若超過 2 個月找不到工作 最高

有 1.5 萬元求職津貼╱聯合報╱

第 B2 版╱2020-05-30 

3. 四月失業率已飆破百分之四 急

砸 60 億救畢業生╱聯合報╱第

A2 版 ╱2020-05-28 

4. 政院擬 60 億助 14 萬新鮮人就業 

每月補助企業 1.2K╱中央社╱
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國內政治╱2020-05-27 

5. 4 月失業率升破 4% 勞動部 6 月

啟動安穩僱用計畫╱中央社╱國

內文教╱2020-05-22 

6. 發展署聯合學校企業 辦理線上

就業博覽會╱中央社╱國內文教

╱2020-05-20 

7. 紓困貸款 至少加碼 30 萬名 勞

工低利借 10 萬 13 天湧 54 萬件 

額滿  ╱蘋果日報╱第 A4 版╱

2020-05-13 

8. 紓困小黃司機 6 萬含教育訓練 

無薪假勞工也可申請╱中央社╱

國內政治╱2020-05-08 

9. 精呈充電再出發總統訪視打氣╱

民眾日報╱第 A04 版╱2020-05-

07 

10. 就業市場因疫情緊縮 中高齡就

業專法暫緩上路╱中央社╱國內

文教 ╱2020-04-30 

11. 疫情嚴峻衝擊大 金門縣府推餐

飲特產業者職訓╱中央社╱地方

新聞／2020-04-21 

12. 觀光產業紓困 輔導轉型扶優汰

劣╱聯合報╱第 A11 版╱2020-

04-18 

13. 名家看新冠肺炎 辛炳隆：安穩

青年就業 別急上路╱聯合報╱

第 A4 版 ╱2020-04-17 

14. 救青年失業率 政府祭 12K 雇用

獎金 外界憂心 沒配套 恐蹈

22K 覆轍 立委籲要求雇主至少

簽約 2~3 年 避免 1 年補助結束

就解雇╱聯合報 ╱第 A2 版╱

2020-04-14 

15. 障友職訓班 近 3 年就業率逾

70%╱中華日報╱第 C04 版╱

2020-04-10 

16. 配合中央政策 雲縣府釋出 473

個職缺╱中央社╱地方新聞╱

2020-04-09 

17. 聖約翰科大辦雙軌訓練旗艦計畫

╱台灣新生報╱第 08 版╱2020-

04-09 

18. 產學訓專班累積職場競爭力╱民

眾日報╱第 B16 版╱2020-04-07 

19. 職訓助力失業技師化資遣為轉機

╱民眾日報╱第 A04 版╱2020-

03-27 

20. 發展署助婦女重返職場 就業率

高達 86%╱台灣新生報╱第 02

版╱2020-03-26 

21. 參與職前訓練婦出江湖高達

86%╱民眾日報╱第 B16 版╱

2020-03-26 

22. 台中亞緻飯店歇業員工轉職 市

府媒合率逾 6 成╱中央社╱地方

新聞 ╱2020-03-24 
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23. 3 年 7 萬訓練補助在職勞工可多

利用╱民眾日報╱第 A06 版╱

2020-03-24 

24. 新北首創 帶動技職發展 瑞芳高

工住宿學校 傳藝更精進╱中國

時報 ╱第 B19AA13 版╱2020-

03-17 

25. 媒合地方資源 即時補助醫療費

用 新北愛心大平台 向新住民伸

援手╱中國時報╱第 B19AA13

版╱2020-03-13 

26. 無薪假勞工充電 訓練費全額補

助╱聯合報╱第 B1 版╱2020-

03-13 

27. 雙軌計畫提案申請至 4.15 快來

報名╱民眾日報╱第 A04 版╱

2020-03-12 

28. 無薪假補貼 最多月領 1.1 萬 因

應疫情衝擊 勞部運用安定及保

險基金編列 41 億預算 補助無薪

假勞工投保薪資差額 50%╱經

濟日報╱第 A4 版╱2020-03-06 

29. 身障失業者拚翻轉人生 高雄博

愛職訓輔導╱中央社╱地方新聞

／2020-03-03 

30. 勞動部推五大重點措施助就業╱

民眾日報╱第 B14 版╱2020-03-

03 

31. 創業達人 產業新尖兵 原來就是

你 勞動部經濟部攜手推動職訓

計畫 讓你有機會進入未來最被

看好的產業╱聯合晚報╱第 B6

版╱2020-02-27 

32. 工總示警 疾呼紓困 我製造業面

臨產線停擺、訂單縮水等衝擊 

電子業 3 月供料恐斷鏈╱聯合報

╱第 A11 版╱2020-02-16 

33. 未依法通報解僱計畫書 南勞局

開罰 2 單位╱台灣新生報╱第

05 版╱2020-02-14 

34. 逾 1.5 萬人 2019 年大量解僱人

數 史上次糟╱工商時報╱第

A12 版╱2020-02-04 

35. 勞動部訓用合一計畫 補助企業

培訓需用人才╱台灣新生報╱第

04 版 ╱2020-02-02 

36. 創業達人 新年再出發 職訓開班

囉~ 勞動部持續開辦 5+2 與資

通訊產業訓練，課程實用多元，

就業率可達 9 成╱聯合晚報╱第

B6 版╱ 2020-01-30 

37. 青年好評計畫協助青年自信就業

╱民眾日報╱第 A06 版╱2020-

01-22 

38. 職災勞工個案主動服務計畫有成

效 高市協助 8 成職傷勞工重返

職場╱民眾日報╱第 B09 版╱

2020-01-16 

39. 勞局為移工開辦堆高、起重機操

作訓練班╱民眾日報╱第 B11
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版╱2020-01-09 

40. 產業新尖兵職訓計畫 訓練費最

高補助 10 萬╱中央社╱國內文

教╱2019-12-30 

七、網站資源 

1. 立法院國會圖書館 

https://npl.ly.gov.tw 

 

2. 全國法規資料庫 

http://law.moj.gov.tw 

 

3. 月旦知識庫 

http://lawdata.com.tw 

 

4. 國家圖書館     

https://www.ncl.edu.tw 

 

5. 國立臺灣大學圖書館 

http://www.lib.ntu.edu.tw 

 

6. 行政院全球資訊網 

https://www.ey.gov.tw 

 

7. 衛福部 

https://www.mohw.gov.tw/  

 

8. 公務出國報告資訊網 

http://report.nat.gov.tw 

 

9. 中華人民共和國中央人民政府 

 http://www.gov.cn 

 

10. 中華人民共和國北大法寶 

http://pkulaw.cn/ 

 

11. 電子版香港法例

https://www.elegislation.gov.hk// 

 

12. TKC Law Library 日本法律資料

庫 

http://ipos.lawlibrary.jp 

 

13. 日本內閣府 

http://www.cao.go.jp 

 

14. 日本電子政府の総合窓口 

http://law.e-gov.go.jp 

 

15. 日本國立國會圖書館 

http://www.ndl.go.jp 

 

16. 日本厚生勞動省 

http://www.mhlw.go.jp 

 

17. 韓國國家法律信息中心 

http://www.law.go.kr/ 

 

18. HeinOnline 法律資料庫 

http://heinonline.org 

 

19. Hart 法律電子期刊資料庫 

https://www.tandfonline.com/ 

 

20. U.S. Department of Justice 

https://www.justice.gov 

 

21. 美國法律信息研究所 

https://www.law.cornell.edu/ 

 

22. 美國衛生與公共服務部 

https://www.hhs.gov/ 

 

23. 加拿大法律信息研究所 

https://npl.ly.gov.tw/
http://law.moj.gov.tw/Index.aspx
http://lawdata.com.tw/tw/
https://www.ncl.edu.tw/
http://www.lib.ntu.edu.tw/
https://www.ey.gov.tw/
https://www.mohw.gov.tw/mp-1.html
http://report.nat.gov.tw/ReportFront/report_detail.jspx?sysId=C09302347
http://www.gov.cn/
http://ipos.lawlibrary.jp/
http://www.cao.go.jp/
http://law.e-gov.go.jp/
http://www.ndl.go.jp/
http://www.law.go.kr/
http://heinonline.org/
https://www.tandfonline.com/
https://www.justice.gov/
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https://www.canlii.org/en/ 

 

24. 德國聯邦家庭事務、老年、婦女

及青年部 

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj 

 

25. Congress.gov∣Library of 

Congress 

https://www.congress.gov 

 

26. LII／Legal Information Institute 

https://www.law.cornell.edu 

 

27. 華藝線上圖書館 

http://www.airitilibrary.com 

 

28. ProQuest Research Library 學術性

期刊全文資料庫 

https://search.proquest.com 

 

29. EBSCOhost 研究數據庫

https://www.ebsco.com 

 

30. U.S. Department of Education 

https://www2.ed.gov/policy/landing.jh

tml?src=ft 

 

31. TeAch-nology.com 

https://www.teach-

nology.com/teachers/vocational_ed/

/ 

 

32. Bundesministerium für Bildung und 

Forschung 

https://www.bmbf.de/ 

 

33. Super 法令 Web 

https://shb.legal-square.com/SHB-

Shohin/page/SWLawInfoList.jsf 

 

34. 日本文部科學省 

https://www.mext.go.jp/ 

https://www.canlii.org/en/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj
https://www.congress.gov/
https://www.law.cornell.edu/
http://www.airitilibrary.com/
https://search.proquest.com/
https://www.ebsco.com/
https://www2.ed.gov/policy/landing.jhtml?src=ft
https://www2.ed.gov/policy/landing.jhtml?src=ft
https://www.bmbf.de/
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