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法規資源引介係以某一法案為主題，將與此一主題相關的各種書目

資料輯錄成篇，作一綜合簡介。其來源包括中外法規、圖書、期刊論文、

博碩士論文、研究報告、報章以及相關之網站資源等。綜其目的，在於

有系統地提供有關此一主題的各種資料檢閱，俾對某一法律之立法程序

暨其學理背景有一深入瞭解，同時亦可作為今後在修訂或研究相關法律

問題的參考。 

 

編輯要點： 

（一）輯錄之各種書目資料，大部分可在國家圖書館或本院國會圖書

館網站查詢。 

（二）輯錄之每一書目資料，均經初步分析，分以「非常適用」、「適

用」、「論題廣泛」、「論題專精」、「相關可備參考」等簡語標示

其與主題的相關程度，俾於參考時有所選擇。 

（三）輯錄之各種資料及其分析，均經有關之學者專家審閱，尚祈宏

達之士，隨時賜教指正。 
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簡    述 
「勞動基準法」係為規定勞動條

件最低標準，保障勞工權益，加強勞

雇關係，促進社會與經濟發展，凡適

用該法之行業或工作者，雇主與勞工

所訂勞動條件，不得低於該法所定之

最低標準。 
我國「勞動基準法」係於民國 73

年 7 月 19 日三讀通過，同年 7 月 30
日總統公布。本法對於勞動契約之訂

定與終止、工資之給付、休息及休假

之實施、休假期間薪資之給付、童工

及女工之僱用、勞工自請退休資格、

強制退休條件、退休金給與標準、退

休準備金提撥、職業災害補償、技術

生之僱用、工作規則之訂定等勞動條

件，均明訂其最低標準。 
現行「勞動基準法」全文計有 12

章 90條，各章名稱如下： 
第一章：總則（第 1~8條） 
第二章：勞動契約（第 9~20條） 
第三章：工資（第 21~29條） 
第四章：工作時間、休息、休假（第 3

0~43條） 
第五章：童工、女工（第 44~52條） 
第六章：退休（第 53~58條） 
第七章：職業災害補償（第 59~63條） 
第八章：技術生（第 64~69條） 
第九章：工作規則（第 70~71條） 
第十章：監督與檢查（第 72~74條） 
第十一章：罰則（第 75~82條） 
第十二章：附則（第 83~86條） 
本法於民國 73 年 7 月 19 日制

定，期間歷經民國 85、87、89、91、
97、98、100 及 102 年多次修正，其

制定過程如下： 
民 73.07.19  制定全文 86條 

民 73.07.30  總統公布 
民 85.12.06  修正第 3條 

增訂第 30 之 1、84
之 1、84之 2條 

民 85.12.27  總統公布 
民 87.05.01  修正第 30之 1條 
民 87.05.13  總統公布 
民 89.06.16  修正第 30條 
民 89.06.28  總統公布 
民 90.01.01  施行 
民 89.06.30  修正第 4、72條 
民 89.07.19  總統公布 
民 91.05.21  修正第 3、21、30之

1、56條 
民 91.06.12  總統公布 
民 91.12.10  修正第 30、30之 1、

32、49、77、79、
86條 

民 91.12.25  總統公布 
民 97.04.25  修正第 54條 
民 97.05.14  總統公布 
民 98.03.31  修正第 53條 
民 98.04.22  總統公布 
民 100.06.13  修正第 75至 79、80

條 
增訂第 79之 1條 

民 100.06.29  總統公布 
民 102.11.26  修正第 45、47、77、

79之 1條 
民 102.12.11  總統公布 

 

 

一、 中文法規 

1.勞動基準法相關法令： 

(1)性別工作平等法 
(2)職業安全衛生法 
(3)勞工退休金條例 
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(4)勞工保險條例 
(5)行政院勞工委員會積欠工資墊償

基金管理委員會組織規程 
(6)勞工請假規則 
(7)勞動基準法施行細則 
(8)基本工資審議辦法 
(9)勞工退休基金收支保管及運用辦

法 
(10)勞工退休準備金提撥及管理辦法 
(11)勞資會議實施辦法 
(12)積欠工資墊償基金提繳及墊償管

理辦法 
(13)事業單位僱用女性勞工夜間工作

場所必要之安全衛生設施標準 
(14)事業單位勞工退休準備金監督委

員會組織準則 
(15)直轄市勞動檢查機構組織準則 

 
2.＜中華人民共和國＞ 
勞動合同法 
 
http://www.molss.gov.cn/gb/news/200
7-06/30/content_184630.htm 

 
 

二、 外文法規 

＜美國＞ 
The Fair Labor Standards Act 
 
來源： 
http://www.dol.gov/compliance/laws/co
mp-flsa.htm#overview 
 
＜德國＞ 
1.Kündigungsschutzgesetz(KSchG) 
2.Teilzeit und Befristungsgesetz 

(TzBfG) 

3.Beschäftigungsförderungsgesetz 
(BeschFG) 

 
來源： 
http://www.gesetze-im-internet.de/bund
esrecht/kschg/gesamt.pdf 
http://www.gesetze-im-internet.de/bund
esrecht/tzbfg/gesamt.pdf 
 

＜日本＞ 
1.労働基準法 
2.労働基準法施行規則 
 
來源： 
http://law.e-gov.go.jp/htmldata/S22/S22
HO049.html 
http://law.e-gov.go.jp/htmldata/S22/S22
F03601000023.html 
 
 

三、圖書 

1. 個別勞工法：理論與實務(3版)／
楊通軒著.－－臺北市：五南圖書

出版公司, 2013.10 
                 （非常適用） 

 
2. 勞動法精選判決評釋／臺北大學

法律學院勞動法研究中心編.－－
臺北市：元照, 2013.09 
                 （非常適用） 

 
3. 勞動基準法論(6版)／林豐賓；劉

邦棟著.－－臺北市：三民, 
2013.08 
                 （非常適用） 

 
4. 勞工法規 18版／五南法學研究中
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心著.－－臺北市：五南, 2013 
                 （非常適用） 

 
5. 勞動基準法裁判彙編(2版)／陳新
三著.－－臺北市：新學林, 2013 

（非常適用） 
 
6. 勞動基準法解釋令．判決彙編 9
版／周昌湘著.－－臺北市：永然

文化, 2013 
（非常適用） 

 
7. 勞動基準法輕鬆學《法規．解釋

令．實務案例彙編》(2版)／周志
盛著.－－臺北市：汎亞人力出版, 
2013 

（非常適用） 
 
8. 職場與法律(4版)／鄭津津著.－
－臺北市：新學林, 2012.09 

             （非常適用） 
 
9. 勞動基準法／陳旻沂著.－－臺北

市：博雅書屋, 2012 
             （非常適用） 

 
10. 勞動基準法釋義導讀／王健驊；

王苡琳著.－－臺中市：白象文化, 
2012 

（非常適用） 
 
11. 勞動法新論(4版)／黃越欽著.－
－臺北市：翰蘆, 2012 

（非常適用） 
 
12. 社會公義─黃越欽教授紀念論文

集／越欽教授紀念論文集編輯委

員會編輯.－－臺北市：元照出版

公司, 2011.05 
（相關可備參考） 

 
13. 例解勞動基準法／張清滄著.－－
臺北市：五南圖書, 2011 

（非常適用） 
 
14. 勞動契約法論／郭玲惠著.－－臺

北市：三民書局, 2011 
（非常適用） 

 
15. 個別的勞動關係法─民法僱傭契

約與勞動基準法勞動契約基礎篇

／丁嘉惠著.－－臺北市：元照出

版公司, 2010 
                （非常適用） 

 
16. 勞動法案例研究(二)／林更盛著.
－－臺北市：五南, 2009.03 

（非常適用） 
 
17. 勞動基準法釋義：施行二十年之

回顧與展望／焦興鎧等著.－－臺
北市：新學林, 2009 

（非常適用） 
 
18. 勞資聖經：經典勞動六法／臺灣

勞動法學會著.－－臺北市：新學

林, 2009 
             （非常適用） 

 
19. 勞動基準法.勞工保險條例.勞工
退休金條例／陳玥著.－－臺北

市：千華數位文化, 2008 
（非常適用） 

 
20. 勞基法與你(最新版)／李永然著.
－－臺北市：永然文化, 2008 
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（非常適用） 
 
21. 勞動法一百問(2版)／陳金泉著.
－－臺北市：三民, 2007.03 

（非常適用） 
 
22. 輕鬆搞定勞基法／李清輝；張國

隆著.－－臺北市：書泉出版社, 
2007 

（適用） 
 
23. 國際勞動基準之建構／焦興鎧著.
－－臺北市：元照出版公司, 
2006.10 

（非常適用） 
 
24. 實用勞基法─職業災害補償實務

(再版)／簡文成著.－－臺北市：

永然文化, 2006 
（非常適用） 

 
25. 勞動基準法裁判選集／張清滄著.
－－臺南市：複文書局, 2006 

（非常適用） 
 
26. 勞動基準法法院判決及行政解釋

彙編／行政院勞工委員會著.－－
臺北市：行政院勞工委員會, 2006 

（非常適用） 
 
27. 公司法暨勞動基準法相關法規／

臺灣工商稅務出版社著.－－臺北

市：臺灣工商稅務, 2004 
（適用） 

 
28. 勞動基準法實用─金融研訓 21／
魏貽信著.－－臺北市：台灣金融

硏訓院, 2004 
（非常適用） 

 

29. 勞動法案例研究(一)／林更盛著.
－－臺北市：瀚蘆圖書出版有限

公司總經銷, 2002.05 
（非常適用） 

 
30. 勞動法解讀／劉志鵬著.－－臺北

市：元照出版公司, 2000 
（非常適用） 

 
31. 勞動法理論與判決研究／劉志鵬

著.－－臺北市：元照出版公司, 
2000 

（非常適用） 
 
32. 勞動法／黃程貫著.－－臺北市：

國立空中大學, 1997 
（非常適用） 

 
33. Employment law for human 

resource practice / David J Walsh.-- 
Mason, OH : South-Western 
Cengage Learning, c2013 

（相關可備參考） 
 
34. Fair Labor Standards Act / Pollux 

Variste Kjeld.-- Chrono Press, 2012 
（適用） 

 
35. Labour law in the USA / Alvin L 

Goldman；Roberto L Corrada.-- 
Alphen aan den Rijn : Kluwer Law 
International, c2011 

（相關可備參考） 
 
36. 2012 Maslanka's field guide to the 

Fair Labor Standards Act / Michael 
P Maslanka.-- Dallas, Tex. : Texas 
Lawyer, c2011 

（相關可備參考） 
 
37. The Fair Labor Standards Act / 

Ellen C Kearns；David Borgen；et 
al.-- Arlington, VA : BNA Books, 
c2010 
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（適用） 
 
38. Labor & employment law : text & 

cases / David P Twomey.-- Mason, 
Ohio : South-Western Cengage 
Learning, c2010 

（適用） 
 
39. Labor law in the contemporary 

workplace / Kenneth G 
Dau-Schmidt；Labor Law Group 
(U.S.)；et al.-- St. Paul, MN : West, 
c2009 

（相關可備參考） 
 
40. Time is money : the FLSA (Fair 

Labor Standards Act) and law 
enforcement employment / Jeffrey 
Chamberlain.-- Plano, Tx. : 
Institute for Law Enforcement 
Administration, c2009 

（相關可備參考） 
 
41. The Fair Labor Standards Act in 

American schools : a guide for 
school officials / Mike L Dishman； 
Daniel Robert Murphy.-- Lanham, 
Md. : Rowman & Littlefield 
Education, 2007 

（相關可備參考） 
 
42. Employment law / Antonida 

Alibekova; Dennis Campbell.-- 
Alphen aan den Rijn, The 
Netherlands : Kluwer Law 
International, c2007 

（相關可備參考） 
 
43. Understanding the fair labor 

standards act : the FLSA - a 
compliance guide for employers / 
Michael Murphy；Mark Waterfill.-- 
Bloomington, IN : AuthorHouse, 
c2006 

（適用） 

44. FLSA Fair Labor Standards Act 
master class : the advanced 
interactive overtime compliance 
workshop for employers / Nancy 
Williams; Charles N Eberhardt.-- 
Brentwood, TN : M. Lee Smith 
Publishers, 2006 

（相關可備參考） 
 
45. Federal contract labor standards 

statutes : an overview / William G 
Whittaker；et al.-- Washington, 
D.C. : Congressional Research 
Service, 2005 

（相關可備參考） 
 
46. The Administrator's guide to the 

Fair Labor Standards Act / Cindy 
Holdway Clegg；Jo Wicker；Texas 
Association of School Boards. 
Human Resource Services.-- Austin, 
Tex : Texas Association of School 
Boards, Human Resource Services, 
c2004 

（適用） 
 
47. The Fair Labor Standards Act / 

Whittaker, William G.-- Novinka 
Books, 2003 

（相關可備參考） 
 
 

四、期刊論文 

1. 雇主得否因終止勞動契約而拒絕

受僱者育嬰留職停薪之申請？／

鄭津津  月旦法學教室  134   
2013.12  頁 30-32 

（論題專精） 
 
2. 勞動契約與委任契約之區別─最
高法院八十三年度台上字第一○

一八號民事判決／林更盛  月旦
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法學教室  131  2013.09  頁
9-11 

（適用） 
 
3. 台灣工時規範之法規執行度─從
法律規範之「應然」到「實然」

／蔡奉真  台灣公共衛生雜誌   
32:3  2013.06  頁 220-230 

（相關可備參考） 
 
4. 企業併購與勞動關係存續保障的

抉擇─以我國勞動基準法及企業

併購法之相關規定為檢討對象／

吳姿慧  東吳法律學報  24:4  
2013.04  頁 99-137 

（論題廣泛） 
 
5. 勞工「責任制」工作合理性之探

討／陳旻沂  國立中正大學法學

集刊  39  2013.04  頁 1-24 
（相關可備參考） 

 
6. 日本部分工時勞工均等待遇原則

之發展／侯岳宏  國立中正大學

法學集刊  39  2013.04  頁
25-71 

（相關可備參考） 
 
7. 勞動者保護與勞動刑法之法理與

檢討／王正嘉  國立中正大學法

學集刊  38  2013.01  頁 99-148 
（論題專精） 

 
8. 勞動基準法第 84條之 1適用現況
之檢討─以保全服務業為例／吳

姿慧  東海大學法學研究  38  
2012.12  頁 181-242 

（適用） 

9. 2006海事勞工公約與我國船員有

關勞動法律之研究／朱皓麟；田

文國；舒曉琳；吳宣緯  航海技
術  20  2012.10  頁 69-90 

（論題廣泛） 
 
10. 勞動契約法律規範立法方式之檢

討─日本法之啟示／侯岳宏  臺
北大學法學論叢  83  2012.09  
頁 211-252 

（相關可備參考） 
 
11. 日本非法解僱期間工資與中間收
入扣除之發展與啟示／侯岳宏 
政大法學評論  128  2012.08  
頁 351-401 

（論題專精） 
 

12. 涉外勞動契約與資遣費請求之法

律適用─從最高法院九十九年度

台上字第一○九號判決談起／吳

光平  月旦法學雜誌  207   
2012.08  頁 217-230 

（論題專精） 
 
13. 有關勞動基準法部分工作性質特

殊工作之法規範與檢討／李思嫺  
臺灣勞工季刊  30  2012.06  頁
72-79 

（適用） 
 

14. 論加拿大安大略省外籍家事勞工

薪資與工作時間之法制保障─對
臺灣之啟示／柯雨瑞  涉外執法
與政策學報  2  2012.05  頁
157-197 

（論題專精） 
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15. 勞動基準法上加班法律規範與問

題之研究─日本與臺灣之加班法
制與實務／王能君  臺北大學法

學論叢  81  2012.03  頁 75-138 
（適用） 

 
16. 會費代扣與支配介入─行政院勞

工委員會不當勞動行為裁定書勞

裁(一○○)字第一號／侯岳宏  
月旦法學雜誌  202  2012.03  
頁 233-243 

（非常適用） 
 

17. 現行法下勞資會議決議法律效力

之研究：以法院判決評釋為中心

／周兆昱  台灣勞動評論  3:2   
2011.12  頁 165-195 

（適用） 
 
18. 從日本法檢討我國工會法不利益

待遇解僱之規定／侯岳宏  臺北

大學法學論叢  80  2011.12  頁
237-267 

（論題專精） 
 
19. [裁判簡評]試用期間勞動關係之

法律性質及其終止─桃園地院 99
勞訴 31／吳姿慧  臺灣法學雜誌  
187  2011.11  頁 193-197 

（非常適用） 
 
20. 勞政機關適用勞動基準法─相關
裁量之研究／陳螢松  國會月刊
39:11=463  2011.11  頁 93-122 

（適用） 
 

21. 按件計酬勞工平均工資之計算─
臺高院 99 勞上易 125[裁判簡評]

／周兆昱  臺灣法學雜誌  183  
2011.09  頁 237-239 

（非常適用） 
 
22. 《勞動基準法》第 84-1條與國勞

工時公約例外情形規定的比較／

陳正良  臺灣勞工季刊  27  
2011.09  頁 84-99 

（非常適用） 
 
23. 勞基法第 84條之 1規定以及值日

(夜)函釋之適用─宜蘭地院 99 勞

訴 1／侯岳宏  臺灣法學雜誌  
179  2011.07  頁 161-164 

（非常適用） 
 
24. 重省企業併購時商定留用權之規

範─兼評臺灣勞動基準法最新修

正草案／楊岳平  月旦民商法雜
誌  32  2011.06  頁 107-134 

（論題廣泛） 
 
25. 定期勞動契約之認定─高分院 99

勞上易 16／侯岳宏  臺灣法學雜
誌  176  2011.05  頁 177-181 

（非常適用） 
 

26. 工作規則之內容與核備─士林地

院 99重勞訴 6[裁判簡評]／黃程
貫  臺灣法學雜誌  175  
2011.05  頁 185-187 

（非常適用） 
 
27. 法人格否認理論在勞動法上的適

用─最高法院九十八年臺上字第

六五二號判決評析／侯岳宏  月
旦裁判時報  8  2011.04  頁
13-17 
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（非常適用） 
 

28. 技術生法律地位及其權益保障之

研究／楊通軒  東吳法律學報 
22:4  2011.04  頁 65-97 

（適用） 
 
29. 工資概念的思考層次與體系整合

─高院 99 勞上易 33[裁判簡評]／
陳建文  臺灣法學雜誌  171  
2011.03  頁 169-174 

（適用） 
 
30. [裁判簡評]事業單位實施無薪休
假未明確約定減薪之工資爭議─
高院99勞上易40／吳姿慧  臺灣
法學雜誌  169  2011.02  頁
189-191 

（非常適用） 
 
31. 「降級減薪之調職」與「虧損資

遣之職位安置義務」─臺北地院

98 勞訴 181[裁判簡評]／陳建文  
臺灣法學雜誌  168  2011.01  
頁 167-172 

（適用） 
 
32. 不當勞動行為裁決機制的「行政」

救濟與「私法」決定之檢討─以日
本制度為借鏡／侯岳宏  臺北大

學法學論叢  76  2010.12  頁
95-145 

（論題專精） 
 

33. 國防事業與勞動基準法適用之問

題／蔡震榮  月旦法學教室  97  
2010.11  頁 10-11 

（論題專精） 

34. 工資的認定／鄭津津  月旦法學
教室  96  2010.10  頁 28-29 

（適用） 
 
35. 勞工上下班途中之通勤災害與勞

基法雇主職業災害補償責任之關

係─士林地院九八勞訴六二／吳

姿慧  臺灣法學雜誌  160  
2010.09  頁 177-180 

（非常適用） 
 
36. 如何訂立兼顧勞資雙方的勞動派

遣法規／辛炳隆  臺灣勞工季刊 
23  2010.09  頁 34-40 

（適用） 
 

37. 日本工作時間與待命時間之認定
的發展與啟示／侯岳宏  臺北大

學法學論叢  75  2010.09  頁
175-209 

（相關可備參考） 
 
38. 減薪與工作規則的不利益變更─
臺北地院九八重勞訴一六／侯岳

宏  臺灣法學雜誌  160  
2010.09  頁 181-183 

（非常適用） 
 
39. 社會保險的失敗：從勞基法到勞

工退休金條例／陳政亮  台灣社
會研究季刊  79  2010.09  頁
5-50 

（論題專精） 
 
40. 勞動法專題研究系列之二：就業

上年齡歧視之探討／鄭津津  月
旦法學雜誌  184  2010.09  頁
177-206 
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（論題專精） 
 

41. 勞動市場彈性化與部分工時均等
待遇原則／張鑫隆  法學新論  
24  2010.07  頁 75-108 

（非常適用） 
 
42. 勞動契約、僱傭契約、承攬契約

與委任契約之區別／鄭津津  月
旦法學教室  93  2010.07  頁
22-23 

（相關可備參考） 
 
43. 淺論雇主未依勞動基準法第 17條
發給資遣費之刑事責任／鄭渼蓁  
萬國法律  171  2010.06  頁
61-67 

（論題專精） 
 
44. 調解期間預告終止勞動契約─最
高行政法院九八年度判字第一一

二七號／侯岳宏  臺灣法學雜誌
151  2010.05  頁 211-217 

（非常適用） 
 

45. 機關勞務勞動合作社適用勞動基

準法的調適-下-／黃銘鐘  合作
經濟  104  2010.03  頁 46-54 

（非常適用） 
 
46. 優惠資遣、優惠退休之資格─台北

地院九八勞訴九○／侯岳宏  台
灣法學雜誌  147  2010.03  頁
229-231 

（非常適用） 
 
47. 勞動契約之終止／陳幼宜  萬國
法律  169  2010.02  頁 55-62 

（非常適用） 
 
48. 試用期間之解僱─台中高分院九
八勞上一七／侯岳宏  台灣法學
雜誌  144  2010.01  頁 195-198 

（非常適用） 
 
49. 機關勞務勞動合作社適用勞動基

準法的調適-上-／黃銘鐘  合作
經濟  103  2009.12  頁 1-9 

（非常適用） 
 
50. 懷孕期間解僱違反性平法與勞基

法解僱事由之爭議─北高行九八

簡四八／吳姿慧  台灣法學雜誌  
142  2009.12  頁 202-205 

（論題廣泛） 
 
51. 請病假不准？請假程式、病假上

限與勞工請假規則─臺北地方法

院 95 年度勞訴字第 193號與臺灣
高等法院 96 年度勞上易字第 37
號民事判決評釋／林佳和  臺灣
勞動法學會學報  8  2009.12  
頁 1-28 

（非常適用） 
 
52. 雇主於勞工退休前六個月強迫勞

工由輪三班制調整為常日班─台
中地院九八勞簡上七／侯岳宏  
台灣法學雜誌  142  2009.12  
頁 206-208 

（非常適用） 
 
53. 承攬關係中職業災害─高雄地院
九六勞訴二五／侯岳宏  台灣法
學雜誌  140  2009.11  頁
178-182 
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（非常適用） 
 
54. 積欠工資墊償制度所涉及的三個

問題─從最高行政法院九十四年

裁字第二五六五號裁定談起／劉

士豪  政大法學評論  111  
2009.10  頁 185-247 

（論題專精） 
 
55. 淺談勞動條件的決定與變更／侯

岳宏  萬國法律  167  2009.10 
頁 2-11 

（論題專精） 
 
56. 雇主未經勞工同意將夜間工作變

更為日間工作─台北地院九八勞

訴五／林炫秋  台灣法學雜誌   
136   2009.09  頁 184-186 

（非常適用） 
 
57. 勞動基準法第八四條之一的「核
備」要件與勞資自主規範的審查

控制問題─臺北高院九八訴一五

四／陳建文  臺灣法學雜誌  
133  2009.08  頁 232-237 

（非常適用） 
 

58. 業務外包的職業災害補償責任範
圍─台北地院九六勞訴四三／林

炫秋  臺灣法學雜誌  134  
2009.08  頁 202-205 

（非常適用） 
 
59. 勞資協商人力精簡與工會幹部的

優先留任權─桃園地院九六勞訴

四七勞動基準法§111(二)1984/7／
林佳和  臺灣法學雜誌  131  
2009.07  頁 181-183 

（非常適用） 
 
60. 「勞資雙方議定工資原則」及其

操作方式─臺北地院九七勞簡上

七勞動基準法§211 2002/6／陳建
文  臺灣法學雜誌  131  
2009.07  頁 184-188 

（非常適用） 
 
61. 斷了手臂又失業--職業災害勞工

因曠工而遭解雇的和解─台北地

院九七重勞訴二五／林炫秋  臺
灣法學雜誌  132  2009.07  頁
221-223 

（適用） 
 
62. 僱用調整目的下勞動契約變動之

法律問題探討(下)／邱駿彥  華
岡法粹  44  2009.07  頁 1-61 

（非常適用） 
 
63. 勞動基準法工資定義爭議問題的
再思考／陳建文  臺北大學法學

論叢  70  2009.06  頁 257-293 
（論題專精） 

 
64. 雇主違反勞工法令與勞工終止勞

動契約--就業保險法不是勞工法

令？─高雄地院九七勞訴七一／

林炫秋  台灣法學雜誌  130  
2009.06  頁 259-260 

（論題專精） 
 
65. 雇主以虧損為由解僱勞工與「最

後手段性原則」─台北地院九七年

度勞訴字第七九號／林炫秋  台
灣法學雜誌  128  2009.05  頁
245-246 
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（適用） 
 
66. 勞工主動辦理離職或雇主終止勞

動契約之真意？─最高法院判決
九八台上三六八／林佳和   台
灣法學雜誌  127  2009.05  頁
242-245 

（適用） 
 
67. 資遣程序中之法定雇主義務及相
關爭議探討／楊雅萍  萬國法律  
164  2009.04  頁 82-89 

（論題專精） 
 
68. 論「雇主因虧損解僱勞工所生爭

議是否為權利事項爭議」─評九七
年台上字第一八八○號判決／鄭

津津  台灣法學雜誌  126  
2009.04  頁 234-238 

（論題專精） 
 
69. 待命時間應否為工作時間之認定

─最高院九七臺上二五九一勞動

基準法§32 2002/12／林佳和  臺
灣法學雜誌  122  2009.02  頁
175-176 

（非常適用） 
 
70. 關係企業勞工退休金請求對象爭

議─高院九七勞上三九勞動基準

法§57 1984/7／陳建文  臺灣法
學雜誌  122  2009.02  頁
177-178 

（非常適用） 
 
71. 概論二○○四年日本勞動組合法

中關於不當勞動行為制度之修正

／侯岳宏  政大法學評論  107 

2009.02  頁 229-269 
（論題專精） 

 
72. 僱用調整目的下勞動契約變動之

法律問題探討(上)／邱駿彥  華
岡法粹  43  2008.11  頁
153-204 

（非常適用） 
 
73. 預告終止契約在勞動法規範上之

評析／邱駿彥  臺灣勞工季刊  
16  2008.11  頁 14-27 

（論題專精） 
 
74. 基本工資相關問題之探討／陳慧
敏  臺灣勞工季刊  15  2008.09
頁 33-42 

（適用） 
 
75. 「工資」與「工資全額給付」規
定之適用─評台北高等行政法院

九七年簡字第一三八號判決／鄭

津津  台灣法學雜誌  112  
2008.09  頁 179-182 

（非常適用） 
 
76. 多重勞動契約中請假之正當理由

與曠職─九七年臺上字第一三號

判決簡評／郭玲惠  臺灣法學雜
誌  110  2008.08  頁 175-177 

（非常適用） 
 
77. 無正當理由曠工─評最高法院九
七年臺上字第一三號判決／鄭津

津  臺灣法學雜誌  110  
2008.08  頁 178-181 

（適用） 
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78. 我國勞資爭議調解制度之研究／

鄭津津  月旦法學雜誌  159  
2008.08  頁 22-38 

（論題專精） 
 
79. 勞動基準法延後強制退休年齡規

定之再斟酌／郭玲惠  臺灣法學
雜誌  107  2008.06  頁 324-329 

（論題專精） 
 
80. 部分工時勞工之勞動條件─以法
院相關判決為中心／林炫秋  東
海大學法學研究  28  2008.06  
頁 53-100 

（非常適用） 
 
81. ILO有關勞工團結權之公約與日

本的不當勞動行為制度／侯岳宏

臺灣國際法季刊  5:2  2008.06
頁 43-75 

（相關可備參考） 
 

82. 勞動契約法修法芻議／莊靜宜  
臺灣勞工季刊  13  2008.05  頁
40-47 

（相關可備參考） 
 
83. 勞動基準法之工資認定問題／陳
慧敏  臺灣勞工季刊  13  
2008.05  頁 64-70 

（適用） 
 
84. 從契約的屬性釐定僱傭與承攬關

係／吳憲彰  營造天下  139 
2008.04  頁 34-37 

（相關可備參考） 
 
85. 勞基法施行細則、工作規則對於

工資認定的影響─評最高法院九
一年台上字第八九七號判決／林

更盛  全國律師  12:4  2008.04  
頁 36-47 

（非常適用） 
 
86. 勞動基準法擴大適用歷程與展望

─兼述公部門臨時人員適用勞基

法／陳聖聰  臺灣勞工季刊  11  
2008.01  頁 92-101 

（論題專精） 
 
87. 有關勞動基準法「同一雇主」規

定之探討／葉孟峰  臺灣勞工季

刊  10  2007.11  頁 32-43 
（適用） 

 
88. 解僱保護制度體系之研析─兼論

大量解僱勞工保護法／陳彥良   
政大法學評論  99  2007.10  頁
1-60 

（論題專精） 
 

89. 勞動基準法第二十條解釋爭議之
研究─以相關學說與判決為檢討

素材／陳建文  臺灣勞動法學會

學報  6  2007.06  頁 113-170 
（論題專精） 

 
90. 「勞工確不能勝任工作」爭議問

題之研究─評最高法院九十五年

度台上字第一八六六號判決／鄭

津津  月旦法學雜誌  144  
2007.05  頁 229-244 

（論題專精） 
 
91. 類推適用勞動基準法第五九條之

法理基礎─兼評最高法院九十五
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年度臺上字第八五四號民事判決

／林誠二  月旦法學雜誌  144  
2007.05  頁 245-259 

（非常適用） 
 
92. 最高法院近年來關於勞基法上工

資認定的分析／林更盛  全國律

師  11:3  2007.03  頁 24-35 
（非常適用） 

 
93. 超越「保護」與「限制」的女性

主義爭辯：以「勞動基準法」女

性夜間工作及延長工時規定為例

／劉梅君  政大勞動學報  21  
2007.01  頁 55-90 

（適用） 
 
94. 勞動契約之特質及契約終止時之

保護規範(下)／吳姿慧   月旦法
學教室  49  2006.11  頁 89-99 

（適用） 
 
95. 勞動契約之特質及契約終止時之

保護規範(上)／吳姿慧   月旦法
學教室  47  2006.09  頁 73-79 

（適用） 
 
96. 申請積欠工資墊償的資格問題─
簡評最高行政法院九四年裁字第

二五六五號栽定／劉士豪  臺灣
本土法學雜誌  83  2006.06  頁
193-196 

（非常適用） 
 

97. 勞退新制之政策形成與立法過程

之分析／郭明政  臺灣勞動法學

會學報  5  2006.06  頁 269-316 
（論題專精） 

98. 勞動契約法律性質之基本認識／

楊式昌  技師月刊  40  2006.03  
頁 55-67 

（相關可備參考） 
 
99. 論定期勞動契約─臺灣高等法院
八十六年度勞上字第四十號判決

評釋／劉志鵬  臺灣勞動法學會

學報  4  2006.03  頁 1-25 
（非常適用） 

 
100. 勞動基準法中勞工特別休假權之

法律性質探討／邱駿彥  臺灣勞

動法學會學報  4  2006.03  頁
27-59 

（非常適用） 
 
101. 論勞動基準法第 59條之「職業災
害」／鄭渼蓁  萬國法律  144 
2005.12  頁 83-89 

（非常適用） 
 
102. 勞動契約中的私法自治與契約自

由─最高法院九十二年度台上字

第二三七四號判決評釋／李洙德  
法學叢刊  50:3  2005.07  頁
33-58 

（適用） 
 
103. 勞動基準法工時制度之沿革與實

務爭議問題之初探／郭玲惠  律
師雜誌  298  2004.07  頁 15-34 

（非常適用） 
 
104. Silent workers, disappearing rights : 

confidential settlements and the 
Fair Labor Standards Act / Wilkins, 
Elizabeth.-- Berkeley Journal of 
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Employment and Labor Law  
34.1 (2013): P.109 

（相關可備參考） 
 
105. Congress, lawmaking, and the Fair 

Labor Standards Act, 1971-2000 / 
Clinton, Joshua D.-- American 
Journal of Political Science  56.2 
(2012): P.355-372 

（相關可備參考） 
 

106. Citizenship rights, domestic work, 
and the Fair Labor Standards Act / 
Premilla Nadasen.-- Journal of 
Policy History  24.1 (2012): P.74- 
94 

（相關可備參考） 
 
107. Circuit explains "joint employer" 

rule under fair labor standards act / 
Norman L Tolle.-- Employee 
Benefit Plan Review  67.4 (2012): 
P.21-22 

（相關可備參考） 
 
108. Smartphones and the Fair Labor 

Standards Act / Silverglate, Spencer 
H；Salner, Craig.-- For the Defense  
53.6 (2011): P.41 

（相關可備參考） 
 
109. The Fair Labor Standards Act : a 

primer for successful compliance / 
Jennifer C Loftus.-- CPA Practice 
Management Forum  7.12 (2011): 
P.15 

（適用） 
 

110. Ensuring fair wages? subminimum 
wages for individuals with 
disabilities under the Fair Labor 
Standards Act / Hutt, David T.-- 
Clearinghouse review  45.1-2 
(2011): P.12 

（相關可備參考） 
 
111. The Supreme Court expands 

employee protections against 
retaliation under the Fair Labor 
Standards Act / Brody, Harold M；
Freed, Adam W.G.-- Employment 
Relations Today  38.2 (2011): P. 
85-91 

（相關可備參考） 
 
112. Emerging technologies and the 

FLSA.(Fair Labor Standards Act) / 
Gutierrez, Steven M；Neguse, 
Joseph D.-- Colorado Lawyer  
39.11 (2010): P.49 

（相關可備參考） 
 
113. Child farm labor under the Fair 

Labor Standards Act / McGinnis, 
Megan.-- The Kansas journal of 
law & public policy  20.1 (2010): 
P.155 

（相關可備參考） 
 
114. It's no revolution : long standing 

legal principles mandate the 
preemption of State Laws in 
conflict with section 3(o) of the 
Fair Labor Standards Act / Anna 
Wermuth；Jeremy Glenn.-- The 
University of Memphis Law 
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Review  40.4 (2010): P.839-877 
（相關可備參考） 

 
115. Fair Labor Standards Act 

Preemption of State wage-and-hour 
law claims / Dorris, Daniel V.-- 
The University of Chicago Law 
Review  76.3 (2009): P.1251-1286 

（相關可備參考） 
 
116. Fair Labor Standards Act of 1938 / 

Sreenivasan, Jyotsna.-- Poverty 
and the Government in America : 
A Historical Encyclopedia  1 
(2009): P.225-228 

（相關可備參考） 
 
117. Complying with the Fair Labor 

Standards Act (FLSA) / Gerald E 
Calvasina；Richard V Calvasina；
Eugene J Calvasina.-- Allied 
Academies International 
Conference. Academy of Legal, 
Ethical and Regulatory Issues. 
Proceedings  13.1 (2009): P.25-29 

（相關可備參考） 
 
118. Overtime rules : operate by the 

book when it comes to the Fair 
Labor Standards Act / Seibert, 
Phil.-- Veterinary economics  
50.6 (2009): P.21 

（相關可備參考） 
 
 

五、博碩士論文 

1. 中國大陸勞動合同法對勞動權之

規範與影響─以台灣勞動契約法

制為借鏡／徐智明／國立中山大

學／中國與亞太區域研究所／

100／博士 
 

2. 勞雇終止勞動契約之法制研究／

施東昕／東海大學／法律學系／

100／碩士 
 

3. 勞動基準法中工資定義之法律問

題研究／廖瑞涓／中國文化大學

／法律學系／100／碩士 
 
4. 論勞動派遣關係中要派機構之職

業災害補償責任─以製造業為例

／徐詠君／國立成功大學／法律

學系／100／碩士 
 

5. 勞動契約終止之研究／陳妍伶／

輔仁大學／法律學研究所／99／
碩士 

 

6. 勞動基準法解僱員工事由之研究

─從台灣三星電子勞資爭議說起

／陳勝賢／國立政治大學／法學

院碩士在職專班／99／碩士 
 

7. 公部門臨時人員適用勞動基準法

其勞動權益及工作績效之評估研

究─以嘉義市政府為例／林澤祥

／國立中正大學／勞工研究所／

99／碩士 
 
8. 兩岸終止勞動契約法制之比較研

究／黃冠程／國立臺北大學／法

律學系一般生組／98／碩士 
 

9. 派遣勞工職業災害補償之研究／
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黃哲翰／國立政治大學／法學院

碩士在職專班／98／碩士 
 

10. 我國勞動基準法勞動契約之研究

／蔡忠瑞／國立臺灣海洋大學／

海洋法律研究所／97／碩士 
 

11. 論企業合併對勞工勞動契約之影

響及相關法律問題研究／吳淑玲

／國立政治大學／法學院碩士在

職專班／97／碩士 
 

12. 定型化勞動契約之司法控制／洪

瑩容／國立政治大學／法律學研

究所／97／碩士 
 

13. 我國職業災害補償制度相關法規

之研究／周建序／國立政治大學

／法學院碩士在職專班／97／碩
士 

 

14. 勞動合同法與勞動基準法之比較

研究─對台商影響之評估／劉川

淵／國立臺北大學／法律學系法

律專業組／96／碩士 
 

15. 我國勞動基準法第十二條第一項

第四款之研究／游千賢／臺灣大

學／法律學研究所／95／碩士 
 

16. 工作時間基準除外之適用─論我
國勞動基準法第 84條之 1／劉夢

蕾／國立政治大學／勞工研究所

／95／碩士 
 

17. 職業災害損害填補之研究─以勞

動基準法第 59條但書為中心／董
和平／國立成功大學／法律學研

究所／95／碩士 
 

18. 過勞死之職業災害認定制度之形

成與發展─臺灣法制與日本法制
之比較／楊雅萍／臺灣大學／法

律學研究所／95／碩士 
 

 

六、報章 

1. 超時、沒加班費⋯6醫院違勞基法

╱2013-12-11╱聯合報╱第 B2版 
 
2. 看問題 勞基法設限，人力調度有

障礙 保全業法令過時 業者難伸
拳腳╱2013-12-09╱工商時報╱
第 A6版 

 
3. 違反勞基法項目未給加班費最多

╱2013-12-07╱民眾日報╱第
C03版 

 
4. 勞基法修正案退休金資遣費納入

保障╱2013-11-29╱民眾日報╱
第 B14版 

 
5. 勞委會通過勞基法「大統條款」 
雇主未撥足舊制退休金 增刑責
╱2013-11-29╱工商時報╱第
A22版 

 
6. 【立院三讀】童工每週工時限 40
時 童星納勞基法╱2013-11-27╱
台灣立報╱第 12版 

 
7. 受僱律師、農漁會納勞基法 勞委
會今可望通過 明年 4月起適用 
但是否適用 84條之 1責任制 將

 － 16 －



再討論╱2013-09-26╱聯合晚報

╱第 A9版 
 
8. 醫聯會：醫師納入勞基法還不如

修醫療法╱2013-09-16╱聯合報

╱第 A5版 
 
9. 4萬勞基法孤兒 年底前納入保障 
農漁會、大樓管委會、受雇律師、

私校編制外職員 工資、工時、休
假和退休等權益將適用勞基法╱

2013-06-27╱聯合報╱第 A10版 
 
10. 醫護爭納勞基法 終結責任制╱

2013-05-02╱自由時報╱第 A03
版 

 
11. 勞委會指派遣工受勞基法保障╱

2013-05-02╱台灣時報╱第 3版 
 
12. 勞退新制問題多 民團促修勞基

法 28條╱2013-04-30╱台灣立報

╱第 12版 
 
13. 1.未來勞基法 84-1條法條修正重
點 2.現行勞基法84-1條四類適用

對象╱2013-03-14╱自由時報╱
第 A02版 

 
14. 「勞基法修正」工時訂上限、可

領加班費 10萬責任制勞工受惠

╱2013-03-14╱自由時報╱第
A02版 

 
15. 保全等勞工加班費 雇主不能 A

了 勞基法 84之 1條 勞委會仍決
定保留 但大幅度限縮！ 國定假
日及女性夜間工作 例假日堅守

〝2周內 2日〞原則╱2013-03-13
╱聯合晚報╱第 A1版 

 
 

七、網站資源 

1.行政院勞工委員會網站 
http://www.cla.gov.tw/cgi-bin/SM_t
heme?page=41d35566 
 

2.全國法規資料庫網站 
http://law.moj.gov.tw/ 
 

3.月旦法學知識庫網站 
http://lawdata.com.tw/tw/ 

 
4.立法院國會圖書館網站 

http://npl.ly.gov.tw/do/www/homePa
ge 

 
5.國家圖書館網站 

http://www.ncl.edu.tw/mp.asp?mp=2 
 
6.中央研究院圖書館服務網站 

http://aslib.sinica.edu.tw/ 
 

7.國立臺灣大學圖書館網站 
http://www.lib.ntu.edu.tw/ 
 

8.美國勞工部網站 
http://www.dol.gov/ 

 
9.德國聯邦司法部法規查詢網站 

http://www.gesetze-im-internet.de/ 
 
10.日本電子政府之總合窗口網站 

http://law.e-gov.go.jp/cgi-bin/idxse
arch.cgi 
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